
ASSENZE/ PRESENZE MESI OTTOBRE - DICEMBRE 2020

STRUTTURA COMPLESSA N. DIPENDENTI % ASSENZE %PRESENZA

STRUTTURE DI STAFF AL DIRETTORE GENERALE 10 13,28 86,72

STRUTTURE DI STAFF AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 19 20,44 79,56

S.C. ACQUISTO BENI, SERVIZI E TECNOLOGIE 22 19,85 80,15

S.C. BIOTECNOGIE APPLICATE E PRODUZIONI 15 21,82 78,18

S.C. CONTROLLO CHIMICO 23 19,53 80,47

S.C. DIAGNOSTICA GENERALE 43 17,33 82,67

S.C. DIAGNOSTICA SPECIALISTICA 26 10,85 89,15

S.C. EPIDEMIOLOGIA E ANALISI DEL RISCHIO 29 10,67 89,33

S.C. LIGURIA E PORTUALITA' MARITTIMA 33 17,78 82,22

S.C. NEUROSCIENZE 17 20,36 79,64

S.C. PIEMONTE 43 18,39 81,61

S.C. QUALITA' FORMAZIONE 8 6,25 93,75

S.C. RICERCA, PIANI E COORDINAMENTO CENTRI REF. 77 15,34 84,66

S.C. RISORSE UMANE E FINANZIARIE 19 12,75 87,25

S.C. SICUREZZA E QUALITA' DEGLI ALIMENTI 27 27,55 72,45

S.C. VALLE D'AOSTA 10 21,56 78,44

TOTALI 421 17,17 82,83

n.b. LE STRUTTURE SONO STATE RINOMINATE IN ATTUAZIO NE DEL  NUOVO 
REGOLAMENTO PER L'ORDINAMENTO INTERNO DEI SERVIZI E  RELATIVA DOTAZIONE 
ORGANICA APPROVATO CON DELIBERA DEL CDA  N. 14 DEL 20/12/2019 


