ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE

DEL PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D'AOSTA
Via Bologna, 148 TORINO

Delibera del Direttore Generale n. 34 del 05/02/2020

S.C. RISORSE UMANE

Propostan. 46 del 03/02/2020

Oggetto: Dott. Giancarlo Pistone: conferimento incarico dirigenziale di direzione della struttura
complessa " Qualita’, Formazione™.

Il Direttore Generale facente funzione Dott. Angelo Ferrari, titclare dell’'ufficio ai sensi dell’art. 3 comma 6 del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n, 502

- esaminata la proposta di deliberazicne del Responsabile della Struttura proponente che attesta la
regolarita della stessa in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita dell'atto;

- ritenuto di dover adottare in merito i provvedimenti necessari, ai sensi dellart. 7 dell'accordo tra le
Regioni Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta, allegato alla Legge Regionale del Piemonte n. 13 del § ottobre
2014;

- sentito il parere consultivo del Direttore Amministrativo Dott. Bruno Osella, per quanto di competenza, ai
sensi dell'art. 9 comma 4 dell’accordo tra le Regioni, allegato alla Legge Regionale del Piemonte n. 13
del 6 ottobre 2014

DELIBERA

di approvare integralmente la proposta appresso riportata e di disporne I'esecuzicne e la pubblicazione
allaibe delllstituto per 10 giorni consecutivi
(allegato 1 composto da nr. 2 pagine)

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
{Ddtt. Angel rari)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Presente Favorevole M

(Dott. Bruno Osella)

I presente atto & immediatamente eseguibile - Pubblicato allAlbo dell Is uto il 05!02!2020
XII Responsabile della S.S. Segreteria, servizi e affari generali e comunicazione
{Dott.ssa Cristina Cerutti)
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OGGETTO: Dott. Giancarlo Pistone: conferimento incarico dirigenziale di direzione della
struttura complessa “Qualita, Formazione”.

IL DIRETTORE GENERALE FACENTE FUNZIONE

— Constatato che & vacante I'ufficio del Direttore Generale dell'lstituto,

_ Rilevato che il D.Lgs.n.502 del 30.12.1992 allart.3 comma 6 dispone che “...in caso d
vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o impedimento del Direttore Generale, le relative
funzioni sono svolte dal Direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario su delega del
Direttore Generale o, in mancanza di delega, dal Direttore pill anziano per eta...”;

— Richiamata la delibera n.1 del 07/01/2019 “Presa d'atto vacanza dell'ufficio del Direttore
Generale e conseguente esercizio delle funzioni in capo al Direttore Sanitario Dott.
Angelo Ferrari”;

- Visto il “Regolamento per I'ordinamento interno dei servizi e la relativa dotazione organica
dell'lstituto” adottato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 14 del 20/12/2019 e
approvato dalla Regione come da nota prot. 203 UC SAE del 30/01/2020;

—  Dato atto che nel suddetto “Regolamento per |'ordinamento interno dei servizi e la relativa
dotazione organica dell’lstituto” & istituita la struttura complessa “Qualita, Formazione”;

- Considerata la necessita di procedere al conferimento dell'incarico gestionale di direzione
della struttura complessa in questione;

—  Visto I'art. 20 del CCNL19/12/2019 dell'Area Sanita recante “Affidamento e Revoca degli
incarichi di direzione di struttura compiessa — Criteri e procedure”;

—  Visto Fart. 59, comma 2 lett. a) del C.C.N.L. 19/12/2019 dell’Area Sanita il quale prevede
che P'esito positivo della valutazione affidata al Collegio tecnico per i dirigenti titolari di
incarico diverso da quello di base e il cui termine sia scaduto, realizza la condizione per ia
conferma dell'incarico gia assegnato o per il conferimento di altro incarico della medesima
tipologia di pari o maggior rilievo gestionale, economico e professionale, nel rispetto per i
dirigenti di struttura complessa dell’art. 20 sopracitato;

—  \Vista la delibera del D.G. n. 415 del 04/08/2016 con la quale & stato preso atto della
valutazione positiva del collegio tecnico dellincarico di responsabile della struttura
complessa “Cuneo” svolto dal dirigente dott. Giancario Pistone nel periodo dal 1/06/2011
al 30/05/2016, ed & stato prorogato fincarico stesso fino allapprovazione del nuovo
“Regolamento interno dei servizi e relativa dotazione organica’ e dei conseguenti

provvedimenti relativi alla revisione del’organigramma degli incarichi dirigenziali;



Considerato la valutazione positiva del Collegio tecnico, le attitudini personali, le capacita
professionali, le conoscenze specialistiche e l'esperienza acquisita nel precedente
incarico di responsabile di struttura complessa dal dirigente e considerato altresi che il
dott. Giancarlo Pistone ha anche ricoperto l'incarico di Responsabile della S8.S. Servizio
Qualita e Formazione dal 1 novembre 2008 al 31 ottobre 2013, con valutazione positiva
del collegio tecnico, come risulta da delibera del D.G. n. 477 del 06/08/2014, incarico
prorogato dal 1 novembre 2013 in attesa del nuovo regolamento interno dei servizi,
Ritenuto opportuno conferire al dott. Giancarlo Pistone la responsabilita della struttura
complessa “Qualita, Formazione” per anni 5 a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro;

Dato atto che, nelle more della definizione del contratto collettivo integrativo e della
conseguente approvazione dei criteri relativi alla graduazione degli incarichi dirigenziali, la
retribuzione di posizione del dott. Giancarlo Pistone & quella attualmente in essere;

Preso atto del procedimento istruttorio compiuto dal coordinatore del’'U.O. Politiche del
Personale e Concorsi;

Vista I'attestazione di regolarita contabile del Responsabile della struttura proponente;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa,

3.

di conferire al dott. Giancarlo Pistone lincarico dirigenziale di direzione della struttura
complessa “Qualitd, Formazione” per anni 5 a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro;

di stabilire che la retribuzione di posizione collegata all'incarico conferito verra determinata
a seguito della definizione del contratto collettivo integrativo e della conseguente
approvazione dei criteri relativi alla graduazione degli incarichi dirigenziali e che al
momento la retribuzione di posizione goduta dal dott. Giancarlo Pistone & quella
attualmente in essere.

Il presente provvedimento non comporta oneri €conomici.

Sigla

Si attesta la regolaritd del procedimento |Si prende visione delle disposizioni contabili

estensore | svolto e la correttezza del pregente atto | contenute nel presente atto deliberativo.

deliberativo, nonché la regolari
dello stesso.

IL RESPONSABILE P NTE




