ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENT ALE- |

DEL. PlEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA |
" ViaBologna, 148 TORINO :

Delibera det Direttore Génerale n. 199 del 07/10/2020°

$.C. Risorse Umane e Finanziarie

Propostan 237 del 05/10/2020

Oggetto: cOnferlmento alla dott.sa Elena Maria Bozzotta dellincarico dinganziaie dl Dlrezlono

o Q;dﬂh Stmttura Comp!essa Diagnostica Specialistica Importo euro 4.406, 18

o Direttore Generale facente funzione Dott Angelo Ferrari, titolare dell'ufficio ai sensi dell’art 3 comma 6 de/ :
- Decreto Legistativo 30 dlcembre 1992 n. 502 :

esaminata la proposta di dellberazlone del Responsablle della Struttura proponente che attesta Ia
regolanta della stessa in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita dellatto;

ritenuto di dover adottare in merito i provwedimenti necessari, ai sensi dellart. 7 dell'accordo tra, le.

- Regioni Piemonte, Lrguna e Valle d’Aosta, altegato alla Legge Regionale del Plemonte n. 13 del & ottobre

2014;

sentlto it parere consultwo del Direttore Ammlmstratlvo Dott. Bruno Osella, per quanto di oompetenza ai -
sensi defl'art. 9 comma 4 dellaccordo tra le Regioni; allegato alla Legge Reglonale del Piemonte.n. 13

) del 8 ottobre 2014

DELIBERA

.' di approvare mtegralmente la proposta appresso nportata e di disporne I esecuzmne € la pubblicazione

"L DIRETI'ORE AMMINISTRATIVO Presente Favorevole

- i presente atto & Immedlatamente eseguibile - Pubblicato all'Albo dell'stituto il 07!1 0/2020

all'albo dell'lstituto per 10 giorni consecutivi
(allegato 1 composto da nr. 41 pagine)

L

(Dott. Bruno Osella) '

Il Responsabile deila S.S. Servizi Generali
(Dott.ssa Cristina Cerutti)

@ms le Coted
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IL DIRE1TORE GENERALE FACENTE FUNZIONE

- .Constatato che é vacante I'ufficio del Dlrettore Generale dell'lstituto;

-~ Rilevato che il D.Lgs.n.502 del 3012 1992 allart.3 comma 6 dispone che “...in caso di
vacanza dell'ufficio o nei casi di assenza o impedimento del Direttore Generale; le relative
funzioni sono svolte dal Diretiore Ammlnlstratlvo o dal Direttore Sanitarioc su delega del
'Dlrettore Generale o, in mancanza di delega, dal Direttore pil anziano per eta...

- Richiamata la delibera n.1 del 07/01/2019 “Presa d'atto vacanza dellufficio del Direttore

Generale e conseguente esercizio delle funzioni in capo al Direttore Sanitario Dott. Angelo
Ferrari”; 1 | '

C = Vista la propria delibera n. 143 del 14/07/2020 con la quale & stato indetto avviso pubblibo per
il conferimento di un mcanco quinquennale di Direzione della S C. Dlagnostlca Specnahstlca -
Ruolo Sanitario — Profilo Professionale Veterinario;

- Dato atto che il bando & stato pubbllcato per intero sul BUR Piemonte n. 31 del 30/07!2020 e
per estratto sulla Gazzetta Uﬁ' mate n. 61 del 7/08/2020 ed & scaduto il 7/08/2020;

—. Vista la propria delibera n. 183 del 11/09/2020 con la quale é stato preso atto delle domande
formalmente regolari pervenute ed. & stata nominata la Commissione di esperti per
I'espletamento della selezione in questione cosi composta: |

TITOLARE

Componente | \orcio Annalisa - IZS Sicilia

Componente | patisti Antonio — 1ZS Lazio Toscana

Componente | yutinelli Franco — 1ZS Venezie

| Componente | Dondo Alessandro - IZS PLV

Segretario Porino Laura— IZS PLV

—  Preso atto.che in data 1 ottobre 2020 la commissione di esperti ha espletato la selezigne coh R
- la v'alutaziohe dei cqrricu'la dei candidati e lo svolgimento del colloquio, come risulta - dal



verbale trasmesso con nota prot. 9429 del 2!10!2020 e allegato al presente atto (aII A

S

.+ . composto, complesswamente dapagg.n.38; . .

= Preso atto che dal verbale rfsulta la formulazione da parte della commlssmne delta seguente
,iterna di idonei sulla base dei migliori punteggn attribuiti:

Posizione Cogriome Nome Punteggio totale
1. | Bozzetta Elena Maria | 95/100
2. | Acutis Pierluigi ~_| 80/100
3. Casalone Cristina 79/100

* Visto lart. 15 comma 7 bis del D.Igs. 502/1992 e s.m.i. ai sensi del quale il “Direttore Generale

individua il candidato da nominare nell'ambito della térna predisposta dalla Commissione: ove |
“intenda nominare uno dei candidati che non ha conseguito il miglior puntegglo deve motivare -
"analiticamente tale scelta”;

Verificato che il profilo -professionale del dirigente da incaricare, la composizione della
. commissione, il verbale delia commissione e i curricula dei candidati presenti al colloquio sono
- stati pubblicati sul sito istituzionale come prescritto dalia norma; '

Ritenuto oppo&uno' conferire {'incarico ih Loggetto al candidato che ha ottenuto il miglior

punteggio, nella persona della dott.sa Elena Maria Bozietta‘, re_cepehdo le valutazioni

effettuate dalla commissione in rapporto al fabbisogno definito nel bando, sulla base dell'analisi_
comparativa dei curricula e delle capacita professionali, gestionali, organiizative e di direzione
evidenziate nel colloguio;

Preso atto del procednmento istruttorio- compluto dai coordinatore dell’U. 0 Programmazmne e
Concorsn

Vista l'attestazione di regolarita contabile del Responsabile della struttura proponente;




DELIBERA

"“Perimotivi esposti in premessa, e

S PP P [ et L P e

1. di prendere atto del verbale del 1 ottobre 2020 delia commissione dl esperti della selezione |
per il conferlmento di un incarico quinguennale di Dlrezmne della Struttura Comp!essa :

Diagnostica Spec|aI|st|ca Ruolo Sanitario - Profilo Professmnaie Veterinario, trasmesso
con nota prot. 9429 del 2/10/2020 e allegato al presente prowedlmento (all. A composto
complessivamente di pagg. n.38); '

. di conferire alla dott.sa Elena Maria Bozzetta l'incarico quinquennale di Direzione della '

Struttura Complessa Diagnostica Specialistica a decorrere dal 15 ottobre 2020, previa
sottoscrizione del contratto individuale di incarico ai sensi dell'art. 20 del CCNL 19/12/2019
Area Sanita;

. di dare ‘atto che alla dott.sa Elena Maria Bozzetta compete il trattamento economlco
' previsto dal CCNL 19/12/2019 Area Sanita;

. di dare atto che il costo di cui al presente provvedimento per complessivi € 4.406,18 trova
idonea copertura nei-seguenti conti del budget assegnato aut. n. 2/2020;

‘conto 3100803 € 1242,67
conto 3100806 € 1997,17
conto 3100810 € 890,95
conto 3300102 € 275,39

Si attesta la regolaritd del procedimento [Si prende visione delle dlspos1z:on| contabili
estensore |svolto e Ja correttezza delpresente atto | contenute nel presente atto A#li :
deliberativo, nonché la reg itd contabile
dello stesso. -
i i RESPONSABWLINRROBONENTE . |
\ .
3

et e
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Vla Bologna 148 10154 Tormo e '“ ;-

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direziéne della S.C.
. Dlagnostlca Specialistica — sede di Torino - Ruolo sanitario — Profilo Professuonale
. . : Vetennano

| ~ VERBALE DELLA COMMISSIONE | .

. 502/1992 e s.m.i. , dal D.P.R. 484/1997, dal D.Igs. 165!2001 e smice dal bando approvate-
‘con delibera dei Direttore Generale n. 143 del 14/07/2020 e pubblicato per estratto sulla G.U.

L'anno 2020, il giorno 1 ottobre alle ore 9,30 si & riunita nella Sede dell'lstituto. -
Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta, la Commissione di esperti f
competente ad espletare la selezione per il conferimento dell’in.cari‘éo quinquennale di
Direzione della Struttura Complessa Diagnostica Specialistica — sede di Torino, indetto con

delibera del Direttore Generale n. 143 del 14/07/2020.

La Commiissione nominata con delibera del Direttore Generale n. 1 83 del 11/08/2020

i

& cosi composta :

Componente sorteggiato Guercio Annalisa - Dmgente Veterinario
' | Responsabile di struttura complessa " 1ZS8

Sicilia
'| Componente sorteggiato - Battisti Antonio - Dirigente Veterinario

Responsabile di struttura complessa 1ZS
l.azio e Toscana

Componente sorteggiato Mutinelli Franco - Dirigente  Veterinario

i 7 : Responsabile di struttura -complessa IZS.
Venezie :

Componeﬁte 1ZS PLV Dott. Dondo Alessandro Dirigente Vetennano

Responsabilé di struttura complessa

Segretario 1ZS PLV - Dott.sa Porino Laura — Coll. Amm.vo cat. D

La Commlss:one prende atto che la procedura della seleziéne & dlsclpimata dal Digs: =

S22 S o R
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n. 61 del 7/08/2020 e per intero suI BUR Piemonte n. 31 del 30 luglio 2020, nonché all'albo

istituzionale. - : ‘ W




La Commissione prende atto che ai sensi della norrhativa citata deve provvedere

~ allelezione di un Presndente traitre componentl sortegglat| e che, in caso di parita di voti, &

S e i L Faie L

. eletto il componente pit: anzuano
La Commlsszone all'unanimita elegge Presidente il dott. Franco Mutlnelk
! Presldente constatato che tutti i componenti della Commissione, come sopra
descriﬁa, sono presenti, dichiara Iegélmente costituita ed insediata la Commissione stessa.
_ ORDINE DEI LAVORI
. La Commissione, sulla base della normativa sopra richiamata e del bando, stabilisce
il segu.iente ordine dei propri lavori: | ' ' '
1) Analisi del “Profilo e fabblsogno professionale” ;
' 2) Ammissione dei candidati che hanno presentato domanda, previa verifica del possesso
dei requisiti indicati nel bando ai sensi del D.P.R. 484/1997, _ _
3) Definizione dei criteri di massima pér la valutazione del-curriculum e per lo svolgimento
del colloquio; '
~ 4) Valutazione del curriculum dei candidati;
5) Svolgimenito del colloquio con i candidati;
63 Formulazione della terna dei candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti;
~ 7) Trasmissione del presente verbale agli Uffici amministrativi per gli adempimenti
successivi. | |

ANALISI DEL PROFILO E FABBISOGNO PROFESSIONALE
~La Commissione’ procede allanalisi del “Profilo e fabbisogno professionale™ definito nef

o - bando per la Struttura Complessa Diagnostica Specialistica che si allega al pre_sente verbale

quale parte integrante e sostanziale (allegato A pagg. 2).

ACCERTAMENTO DEI REQUISITI SPECIF!CI
‘La Commissione constata che, come risulta dalla dehbera del D.G. n. 183 del
11/9/2020, hanno presentato domanda formalmente regolare i seguentl candidati:

Acutis Pierluigi

Bozzetta Elena Maria

Casalone Cristina -

Ghittino Claudio

e e - | Meloni Daniela

Perrotta Maria Gabriella

B L




Pezzolato Marzia

" Le dichiarazioni sostitutive di aséenza di cause di incompatibilita con i candidati.ai -+ -

sensi degli artt. 51 e 52 del ¢.p.c. in quanti applicabili e di cause di inconferibilita delincarico - - -

sono agli atti dell'U.O. Programmazione e Concorsi.
" | requisiti specifici prescritti dal bando per la partecipazione alla selezione in oggetto sono i
seguenti:
1) Laurea magistrale in Medicina Veterinaria; _ _
2) lscrizione all albo professionale dell’ Ordine de| Veterinari; [liscrizione al
corrispondente albo di uno dei Paesi deil'Unione europea consente la partecipaiione
alla selezione, fermo restando [obbligo deil'iscrizione ail'albo in Italia prima'
dell assunzqone in servnzw ‘ |
3) Anzianitd di servizio izio di sette anni nel profilo di Dirigente Veterinario o quahﬁche'

cor_rlspondentl, di cui cinque in una disciplina o disciplina equollente prevista dal
D.M. 30.01.1998 e s.m.i. per la cétegoria professionale dei veterinari (Area della
Sanita  Animale, Area delllgiene delia produzione, trasformazione,
comm.ercia]izzazioné, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati, Area delligiene degli Allevamenti e delle produzioh‘i zootecniche) e
@mallzzazmn e in una disciplina o in una disciplina eguipoliente prevista dal D M.
30.01.1998 e s. m i. perle medesime aree;
ovvero _ _
anzianita di servizio di dieci anni maturata nei profilo di’difigente veterinario o in
qualifiche corrispondenti. | | ' |
Ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 484/1997 I’anzianité di servizio utite per 'accesso alla
presente selezione deve essere maturata greéso amministrazioni pubbliche,_istituti di
. ricovero_e cura a_carattere _scientifico, istituti o cliniche universitarie e _istituti
zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto dagli art. 11, 12 e 13 del citato °
decreto. E valutato il servizio hon di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita

di straordinario, ad esclusione di quello' prestato con qualifiche di volontario, di
. precario borsista o similari. |
4) Curriculum redatto ai sensi dellart. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata -
una specifica attivita profe‘ssioriale e adeguata esperienza ai sensi dell'art 6 del

medesimo D.P.R. Fino alfemanazione dei provvedimenti di-cui: allo stesso art. 8;si -2 f
< prescinde dal requisito della specifica attivita professionale; quatora entro. Htermlne Qi e mr

$cadenza fissato per la presentazione delle domande alla selezione siano emanati i
suddetti provvedimenti l'aspirante dovra.allegare la casistica in questione;
5) Attestato di formazione manageriale di cui allart. 5 comma 1 lett. d) del D.P.R. n.

o

-
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484/1997. Ai sensi dell'art. 15 comma 2 del-citato D.P.R. fino aII’esp!efamento del
primo corso di formazione manageriale di cui alfart. 7 del DP R. medes:mo si

'-prescmde dat possesso del suddetto requisito, fermo restando 1’obbi|go dfconseguu'lo e

* ‘entro un anno dall'inizio dell'incarico o non oltre il primo corso attivato se successivo. -
Il mancato superamento del primo corso utile, successivamente all'attribuzione

dell'incarico, determina ia decadenza dall'incarico stesso.

La Commissione, pertanto, procede ad accertare il possesso da parte degli aspirranti
dei requisiti' specifici e verifica, sulla base della documentazione agli atti. e delle

autocertificazioni presentate, che tutti i candldatl sonho in possesso de; reqwsm @ sono quindi

‘ammessi al presente avviso pubblico.
~ Lelenco dei candidati ammessi & pubblicato all'albo dellIstituto. _
La Cbmmission_e prende atto che, cosi come previsto dal bando, i candidati sono stati
convocati, mediante pubblicazione alValbo delllstituto nonché apposite mail informative, per
il Qiomo 1 oftobre 2020 alle o're 13,30 per conoscere le decisioni- della Commissione in

ordine all'ammissione e, in caso di esito positivo, per sostenere il colloquio. Dellavvenuta

pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi sara data comunicazione orale ai candidati-

presenti.

Gli aspiranti che non'si presenteranno alla convocazione nel giorno, neil'ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari.

CRITERI bl MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La Corﬁmissione prende atto che, secondo quanto previsto dal bando, dispon.e per la

valutazione del curriculum di 40 punti suddivisi nelle seguenti macroaree:

- punti 10 esperienze di carattere 'profeSSionaIe e formativd sulla base delle .

def nizioni di cui all’ art. 8 c. SD P.R. 484/1997 in particolare lettere a) b) e d);
- punti 10 titoli professmnalu posseduti - titoli scientifici, accademlm e

' pubblncaznonl con pamcolare riferimento -alle defin|2|on| di cui alfart. 8 c. 3 DP.R.

484/1997 lett. e), f) e g);

- punti 10 volume dell'attivita svolta sulla base dell’art. 8 c. 3 D.P.R. 484/1997
-in partlcolare lett. c);

- punti 10 aderenza al profilo professiohale‘ ricercato, i cui parametri sono
desumlbm dali’ awnso '

Al sens1 dell'art. 8 comml 3 4 e 5 del D.P.R. 484!1897 i ‘contenuti _del: currlculum

N
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professmnaie concernono le attivita professionali, di studio; direzionati- “orgamzzattve CON T G

riferimento;

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il

vl
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candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazibni erogate dalle
strutture medesime, ' - | -

R ) alla -posizione-funzionaie'del'candidato nelle strut'ture""ed' éﬂe-su‘e -cbmpvetenzé' e
coh indica'zidne di eventuali specifici ambiti di autonomia: professionalezcon- ..
funzioni di direzione; , . |

c) alla tipologia qualitétiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; f

d)- ai soggiorni di studio o di addestraipento professidnale per attivité inerenti alle
discipline di cui alla présente selezione in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; -

" e) a'l‘la attivitd didattica- presso corsi di studio per il 'conseguithento di diploma_'
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scucle per la
formazione del personale sanitarioc con- indicazione delle ore annue di
insegnamento; |

f) alla partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari, anche effettuati
all'estero; valutati secondo i criteri di cui éll’art. 9 del D.P.R. 484/1997,

"g) alla-produzione scientifica strettamente pertinente alle discipline della presente

" selezione pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro

nell’accettazione dei Iavbri, nbnché il suo impatto sulla comunita scientifica. A

La commissione predispone una scheda tipo di valutazione del curriculum dei candidati in cui -

sono espiicitati i criteri di valutazione che saranno presi in considerazione, Iarsched_a é

allegata al presente verbale a farne parte integrante e sostanziale (allegato B pag. 3).

CRITERI DI MASSIMA PER LO SVOLGIMENTO E LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, set_:ondo.quanto previsto dal bando, dispone per la
valutazione del colloguio di 60 punti e che per superarlo occorre conseguire almeno 42 punti.
Il colloquio & diretto alta valutazione delle capacité professiohali del candidato nella
speciﬁéa disciplina con riferimenfo anche alle esperienze professionali documentate, nonché
alt'acbertamento-delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato& stesso
con riferimento alle caratteristiche deilincarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dail'lstituto. | | , _
In merito alle modalita di svolgimento la Commissione stabilisce quénto segue:
» per disporre di omogenei parametri di giudizio saranno rivolte a ciascun candidato due
: domandé, .una uguale per tutti, una estratta a sorte da-ciascun candidato.;Le:domz‘mde.a-_ ‘*--:?4 ERS

© =7~ - saranno predisposte immediatamente prima del colloquio; ===~ - o rin mar srzma e Cr m




La Commissione stabilisce che la valutazione terra conto dei seguenti aspetti: 4
| 1) livello di 'competehz'a tecnica dimostrata rispetto alla definizione del fabbisogno messo a
bando; | .
2) livello di competenza gestlonale dimostrata rispetto alla definizione del fabblsogno messo
" a bando;
3) chiarezza espositiva, congruitad e appropriatezza delle nsposte rigpetto ai temi trattatl e
capacuté di rielaborare in modo critico i temi proposti;
4) capacitd di elaborare e promuovere proposte innovative e di sviluppo deila struttura
messa a bando. _ .
La Commissione predispone una scheda tipo per la valutazione del colloquio, che si allega al .
verbale a farne parte integrante e sostanziale (allegato C pag. 1).

VALUTAZIONE DEI CURRICULA

In continuitd di seduta la Commissione procede alla valutazione del curriculum di ciascun
candidato secondo i criteri prestabiliti @ redige per ciascun candidato una scheda di valutazione.
Le schede sono 'allegate al presente verbale a farne parte integrante e sostanziale (allegato D
. composto compiessivamente di pagg. 21). |

Alle ore 12,45 1a Commissmne termina la valutazione dei curncuia e si aggloma per le ore 13,15
per lo svolgimento dei coiloqui.

SVOLGIMENTO COLLOQUI
Alie ore 13,15 la Commissione insediata e riunita al completo dei suoi componenti, riprende la
seduta per lo svolgimento dei colloqui. | _
La Commissione, richiamate le modalita e i criteri precedentemente stabiliti, predispone .
allunanimita le seguenti domande:
a) Domanda uguale per tutti:
Il candidato illustri sinteticamente un'ipotesi di modelio gestionale della Struttura Complessa
" oggetto della selezione e del Centro di Referenza in essa inserito, descrwendone punti di forza e
di debolezza nel contesto interno ed esterno con proposte di orientamento mnovatwo
b) La sottoelencata serie di domande tra le quali il candidato estrarra a sorte;
1) ‘Descrizione e applicazione pratica dei principi e delle indicazioni previste dalia Legge
Anticorruzione nella realta orgahizzativa e nelle attivitd delta Struttura Complessa oggetto della

Selezione. | w",




4) Risorse strumentall e umane della Struttura Complessa oggetto della Selezione per favorire la

_ _:trasversalrté e I’mt : raznone con il 3|stema organlzzatlvo delliZSPLV.

R

delia selezione verso I’utenza esterna.

E) Come il candi‘dato intende potenznare i pQSSIbI!I‘SETVIZI resi dalla. Str_ptturia Complessa oggetto e

8) Sintetica descrizione degli strumenti e delle risorse necessarie per affrontare un’emergenza

sanitaria nel contesto operativo della struttura Complessa oggetto della selezione.

7) Valutazioni di gestione economica, razionalizzaziéne dei costi e indiViduazione di indicatori di

performance nel contesto delle attribuzioni della Struttura Complessa oggetto della selezione.

8) Descrizione delle strategie formative per il personale afferente alla Struttura Complessa

' oggetto della selezione in un contesto di innovazione dell'offerta verso linterno e verso l'esterno.

Alle ore 14,00 i candidati sono ammessi nella sede degli esami e si procede all'éppello-e al
'ricon.osciméntﬁo dei candidati presenti (cbme da tabulato agli atti}.

 Sono presenti i seguenti candidati:

| Acutis Pierluigi

Bozzetta 'Elena Maria

‘Casalone Cristina

Ghittino Claudio

Meloni Daniela

Perrotta Maria Gabriella

Pezzolato Marzia

Non ci sono candidati assenti. .

Ai candidati presenti, viene comunicato dalla Commissione che sono stati tutti ammessi a

sostenere 'esame colloquio e che I'elenco dei candidati ammessi & stato pubblicato all'albo on
~_line dell'lstituto. ' '

AR
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: colloqulo ei cnten d: valutazmne sopra precisati. TN E N

~ Alle ore. 14.00 si da inizio ai colloqui.

I Presldente della Commlssmne ilustra ai carididati le modalita di svolglmento deI ,

- T AL TIIERLTIRE
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COLLOQUIO CANDIDATI ' S



Il Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento del

colloquio e i criteri di valutazione sopra precisati.

COLLOQUIO CANDIDATI

Alle ore 14.00 si da inizio ai colloqun
| candidati sono: introdotti snngolarmente e alla presenza dell'intera Commlsslone

sostengono il coltoquio in ordine alfabetico.

Al termine di ‘ogni colloguio la Commissione formula all’ unanlmlté le seguenti valutazioni:

1)

CANDIDATO: Acutis Pierluigi

- DOMANDA ESTRATTAN. 7 ‘
" GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiesti, il candidato

ha dimostrato elevata competenza tecnica sia pur con una visione riferita in particolare
alle attivitd gia di sua specifica competenza. Ha dimostrato attenzione alla necessita di
migliorare l'offerta rispetto alla domanda del mercato. Per Vaspetto gestionale ha

~* considerato _sold aspetti di attrazione delle risorse aggiuntive.

2

3)

4)

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 50/60

CANDIDATO: Bozzetta Maria Elena
DOMANDA ESTRATTAN. 3

- GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiest, la candldata

durante il colloquio ha dimostrato elevata competenza tecnico — gestionale in un’ottica di
trasversalita della struttura oggetto della selezione con spiccato oriehtamento ad aspetti
innovativi. Ottima capacita espositiva con risposte puntuali e attinenti.

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 58/60 |

CANDIDATO: Casalone Cristina

DOMANDA ESTRATTA n.8

GIUDIZIO: n riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiesti, la candidata
ha dimostrato buona competenza tecnico — gestionale rimanendo su aspetti generici e
non completamente esaustivi nella descrizione del contesto specifico. La candidata &
consapevole dellimportanza della componente innovativa della struttura complessa
esplicitandone perd soltanto concetti generali. '

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 49/60

CANDIDATO: Ghittino Claudio | @’7
DOMANDA ESTRATTA n. 6 L







')

6)

e e A Aeanbnd b e e L o

CANDIDATO: Meloni Daniela

DOMANDA ESTRATTA n.2 T e R S
GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabblsogm nchlesti Ia candidata '
'ha dimostrato competenza tecnico - gestuongle molto buona. Buon onentamentO'
all'mnovaznone, buona chiarezza e congruita degll argomenti esposti.

- PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 51/60

CANDIDATO: Perrotta Maria Gabriella
' DOMANDA ESTRATTA n.1 _ .
.GIUD!ZIO In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabblsognl richiesti, nel
complesso la candidata ha dlmostrato adeguata competenza tecnlco - gestlonale
rispondendo in maniera chiara con adeguata consapevolezza dell'istanza innovativa.
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 44/60 |

7) CANDIDATO: Pezzolata Marzia
DOMANDA ESTRATTA n.5

GIUDIZIO: in riferimento alla s._tru'ttura'da assegnare e ai fabb‘isogni richies{i, la candidata
ha dimostrato competenza tecnico-gestionale molto buona, con buon orientamento

allinnovazione e chiarezza espositiira.
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 54/60

- RIEPILOGO CONCLUSIVO E PREDISPOSIZ!ONE TERNA

La commissione procede in ordine alfabetico alla somma dei punteggi attribuiti ad ogni

singolo candidato da cui risulta quanto segue:

Cognome Nome Punteggio curriculum | Punteggio colloquio | Punteggio totale
Acutis Pierluigi 30/40 - 50/60 | 801100
Bozzetta Elena Maria 37/40 58/60 95/100
Casalone Cristina. 30/40 49/60 76/100 |
Ghittino Claudio 24,50/40 48/60 72,50/100

| Meloni Daniela | 25,50/40 5160 - . .z | 76,50/100.. - -
Perotia Maria Gabriella_| 13/40 - 4460 - - i | 57100~
Pezzolato Marzia 16,50/40 54/60 '

70,50/100




Ghittino Claudio 2450040 48/60 72,50/100

Meloni Daniela 25,50/40 51/60 76,501100
| Perrotta Maria Gabriella_| 13/40 44/60 57/100

Pezzolato Marzia 16,50/40 54/60 70,50/100

La Commissione procede quindi, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, a predisporre la

seguente terna degli idonei da sottoporre al Direttore Generale al fine del conferimento

dell'incarico di Direttore della Struttura Complessa Diagnostica Specialistica:

Cognome Nome +__| Punteggio curriculum | Punteggio colloguio Puntég_gio totale
Bozzetta Elena Maria 37/40 | 58/60 95/100
Acutis Pierluigi 30/40 50/60 80/100
Casalone Cristina 30/40 49/60 79/100

‘Alle ore 18,00 terminati i lavori con la redazione del presente verbale, il Presidente affida gli atti

al Segretario e ne ordina la trasmissione al Direttore Generale per 'adozione dei provvedimenti
di competenza. '
Torino, 1 ottobre 2020

Letto approvato e sottoscritto

COMMISSIONE

_ | FIRMA | ‘. |
Fore LD

" Presidente della Commissione  Dott. Franco Mutinelli

Componente

" Dott.sa Annalisa Guercio
Componente Dott. Antonio Béttisti  FIRM &TO DGy TA;L. ManvTE
| : o
Componefate. Dott. Alesséndro Dondo
Segretario Dott.sa Laura Porino
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DEFINIZIONE PROFILO E FABBISOGNO PROFESSIONALE

T T mew e S .y v 3 :
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' La Struttura i essa Diagnostica Specnal:staca sviluppa le pit mnovatwe tecnoiogle applacate . ‘ &

_allistologia, al!a genetlca alle tecniche omiche e ai test rapidi per la tutela della salute umana e
| animale. Si connota inoltre per specifiche expertise legate al Centro di referenza CIBA, che gestisce
" -e coordina, con lo sviluppo di metodiche biologiche per lidentificazione di trattamenti anabolizzanti

negli animali (istologia immunistochimica, bioaésay marker genetfici e 'proteOmici)' svolge attivita
di diagnosi |stopatologica per i CdR CEROVEC e CREDIMA; gestisce la rete nazionale d| _

' sorveghanza attiva per il CdR CEA e apphca la carattenzzazaone genetuca delie popolazuonl ovine e‘
caprine per i piani nazionali TSE. ' ,

| Svolge ricerca scientifica Sperimentale nei settori di cbmpeten_ia. '

Si articola in 3 strutture semplici e in 3 unita operative:

S S. istopatologia e tecnologie applicate
-1) Diagnosi istopatologica a supporto di:
« attivitad di necroscopia dei laboratori della sede e delle sezioni _
« veterinari liberi professionisti sia di animali da compagnia che da reddito;
» ASL in ambito di attivita ispettiva @ malattie di piano.
2) Microscopia per l'individuazione di frodi, di trattamentl illeciti e stato di conservaznone degli
_alimenti di origine animale:
o attivitd diagnostica nell'ambito del Piano nazionale istologico per lindividuazione di
trattamenti illeciti e sviluppo di metodiche multi-screening e untargeted
» identificazione di ingredienti e modalitd conservative dei prodotti con tecniche rapide
» Sviluppo di metodiche spettroscopiche per la venﬁca dell'autenticita degli alimenti
- U.O. Diagnostica Istopatologica
Attivita diagnostica per i centri di referenza nazmnall e il CRANES.
o . Sviluppo di metodiche, aftivita formativa, gestione della rete dlagnostlca nazionale ‘e
implementazione della Rete italiana dei Laboratori per I'oncologla veterinaria (Nilov)
nell'ambito del CEROVEC ‘

o Tossicologia forense per il rilevamento di lesioni correlate agli avvelenamenti e diagnosi
differenziale.

S S. Standardizzazione diagnostica rapida e coordinamento test rapidi TSE ‘

» Attivita diagnostica rapida nell'ambito del programma di sorveglianza ed eradicazione della
BSE e della scrapie

Gestione della rete nazionale dei laboratori test Rapidi TSE

+ ' Collaudo dei lotti nazionali di test rapidi per Scraple e de| kit dlagnost|C| Roboscreen destlnatl '
al mercato europeo

» Gestione ring test europei, raccolta e gestione materiale di nfenmento approvazmna per il
rilascio dei lotti di test rapidi TSE sul territorio europeo per FTEURL.

‘s ' Sperimentazione comparativa dei test rapidi in uso per garantirne reqwsm e specifit che e
_ ‘ svﬂuppg, puove tecnologie applicate alle TSE . e e e
:_..’f'UO circUiti IN ABORATORIO TSE: ’ TERLATIELCLY ITRE .
" Elaborazione rocedure per i circuiti in base alla norma 17043 B I
" 7s Qrganizzazione dei ring fest : T . ‘ .
» Elaborazione carte di controllo TSE
« Monitoraggio delle prestazioni dei test in uso sul territorio nazionaie e internazionale
» Preparazione, stoccaggio e distribuzione nazionale ed mternazmnale dei materiali di
riferimento
+ Distribuzione dei materiali di riferimento per CEA e EURL




' *Analisi genetiche per il piano di selezione re3|stenza alla scrapie A
Genetica e genomica forense : o
Banca DNA canino
Analisi chimiche su olio e uova per autentlcazwne degli alimenti e contro le frodi.
Ricerca di marcatori proteici e chimici per la diagnostica clinica, I identificazione di trattamenti
ileciti e di frodi alimentari, 'autenticazione degli alimenti
» Produzione e punﬂcazaone di proteine ricombinanti
s Gestione e coordinamento CRANES
U.O. Genomica

o Applicazione di tecnlche di sequenziamento di uitima generazione per epldemlologla
molecolare e filogenesi dei patogeni

¢ Individuazione e anaI|3| di fattori genetici di resistenza/predisposizione alle malattie infettive
degli animali-

e Tracciabilita genetlca per autenticazione degli alimenti e contro le frodi alimentari

Organico
Alla data del 30!06!2020 Forganico della S.C. Dlagnostlca Specialistica @ composto da n. 26 unita,

delie quali n. 7 unita appartenenti al personale dirigenziale e n. 19 unita appartenenti al personale
del comparto (sanitario, tecnico @ amministrativo).

Profilo Professionale e competenze ,
Consnderato il contesto organizzativo descritto, & indispensabile che il candtdato sia in possesso
di comprovate esperienze e capacita tecniche nelle discipline di competenza veterinaria previste

- nell'attivita isiituzionale degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali con- particolare riferimento alla
tecnologie diagnostiche applicate alla istologia, alla genetica, alle tecniche omiche e ai test rapidi '
per la tutela della salute umana e animale. _ - o |

- Costituisce elemento rilevante aver svolto attivita di ricerca e produzione scientifica ed aver svolto

- un costante bercorso formativo e di aggiomamento nellambito scientifico di competenza della
struttura complessa in questione. - | '

I':' altresi necessario che il candidato possegga:

e adeguate competenze di programmazione, orgamzzazuone e gestlone delle risorse
materiali, tecnologiche e professionali, secondo criteri di efficacia ed efficienza, neil'ambito
del budget di competenza, finalizzate alla realizzazione degli obiettivi e risultati propri delia -
struttura complessa; . ' _ _
. _ ‘adeguate capacita di inserire, coord{inare‘e valutare il personale della struttura, di gestire _
i conflitti interni'e creare un buon clima lavorativo. M TMEeTLmoorRLCT LA :-.-u-:-_"-" ra e

Si richiede altresi che il candidato abbia capacita di relaznonar& congli mterlocﬂorustltuzmnalk P

pubbhcl e privati e capacita di intrattenere rapportt di collaborazncne tecnico — scientifica con
istituzioni di ricerca nazionali e internazionali.
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Avviso.-pubblico per il conferimento della S.C..Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZ_IONE CURRICULUM

. CANDIDATO:

o ot G R g R e B A
L R S L b s e S G

* ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione ! Gludizio y Punteggio fino a 3 punti
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le :

strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime ‘

H punteggio sard attribuito sulla base della
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle
presta'iioni-erogate- dalle strutture anche in
riferimento alla struttura messa a bando.

't Criterio di valutazione Giudizio : ) Punteggio fino 2 4 punti
| Posizione funzionale del candidato e alle sue .
‘competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di
direzione '

Il punteggio sara attribuito in relazione a
- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti;

"~ durata, continuitd e rilievo delle espefienze
del candidato in relazione all’attivita della
struttura da assegnare,.anche in riferimento
-all’attivita di ricerca. ) :

Criterio di valutazione Gludizio : Punteggio fino a 3 punti

Soggiorni di studio o di addestramento B

professionale per attivita inerenti alle disclpline

di cui alla presente selezione in rilevantl

strutture italiane o estere di durata non inferiore

a tre mesi con esclusione del tirocinl obbligatori

Il punteggio sara attribuito in relazione
allattinenza, alla durata e allimportanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
50n0 state svolte ' .

Totale:

iy




Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diégnostiéa Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: - | - !

i e . L

~ TITOLI PROFESSIONAL! POSSEDUT) (max 10,000 punti) on

Criterio di valutazione Giudizio | Punteggio fino 2 punti
- I Titoll scientifici e accademici o
Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a
quella di ammissione, master e dottorati di ricerca con
particolare ' riferimento alla definizione del profilo |,
professionale definito dal bande per la struttura da

assegnare.

Criterio di valutazione Gludizio ' - Punteggto fino a 2puntl
Attivita didattica presso corsl di studio per il ' '
- conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione del personale sanitario con indicazione
‘| delle ore annue di insegnamento

H punteggio sara attribuito in relazione all’attinenza,

alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche

del candidato e dei corsi in cui sono state svolte. . :
Criterio di valutazione ) . . Giudizio : Punteggio fino a 2 punti

| Partecipazione a corsi, convegni, congressi ¢ seminari,

anche effettuati al’estero, valutati secondo | criteri di - ‘

cul all’art. 9 del D.P.R. 484/1997 - _ '

il punteggio sara attribuito in base alla quantitd, durata
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche
relative-alla struttura messa a bando ‘e in particolare
alla partecipazione in qualita di relatore.

Criterio di valutazione : Giudizio , " | Puntegglo fino a 4 punti
. Produzione scientifica - ' '
I punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;
- importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate
{con impact factor 0 meno);
- se primo autore, coautore c monografie;
. = grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando. ‘

Totale




Awviso pubblico per it conferimento della S.C. Diagnostica Specialistica
'SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM -

' CANDIDATO:

VOLUME DEI.L'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 puntI)

1 Criterio di valutazione

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

1-H punteggio saré attnbmto"avendo riferimento all’attivitd dell’'ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sard attribuito alcun punteggio. ' '

Punteggio fino a 10 punti

Giudizio

Punteggio assegnato

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 punti}

- Crl_ter!o-dl valutazione

bando

Definizione profilo e fabbisogno professionale della: Struttura Complessa da
assegnare -~

Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo | parametri desumibili dal |

Punteggio fino a 10 punti

Giudizio

Punteggio assegnato

| TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM

.




Avviso pubbhco per il confenmento della S.C. Diagnbstica Spet:lallstlca -sede di Tormo

_ SCHEDA COLLOQUIO
- .CANDIDATO:

g R g LN e £ ITE A R g L B .

] Cnterl di Valutaznone' . o :

1) Competenza Tecnica puntn 20,00

1 Insufficiente Adeguato. Buono Molto‘ buono Eccellente
.12-13 14-15 16-17 18-19 20
2) Competenza Gestionale punti 25,00
Insufficiente Adeguato Buono . Moito buono | Eccellente
' 1.17-18 19-20 21-22 23-24 25
f\ .
3) Chiarezza e congruita delle risposte punti 5,00
Insufficiente Adeguato Buono Molto buono ‘Eccellente
1 2 ) 3 4 15 '
4) Orientamento all'innovazione punti 10,00
Insufficiente ‘| Adeguato Buono Molto buono Eccellente
6 ' 7 8 19 10
Giudizio:

Punteggio assegnato: /60




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialiétiéa :

q

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM .

CANDIDATO: ACUTIS PIERLUIGI

" ESPERIENZE DI CAnArrénE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10;000 punti)

| Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 3 punti
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le |. , :
strutture presso le quall il candidato ha svolto la | 1l candidato ha sempre lavorato
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate | presso ¥1ZS PLV occupandosi in B
'| dalle strutture medesime particolare . di genetica, t
- ' ' : immunobiochimica, analisi | 2,50
i punteggio sara attribuito sulla base della | genetiche di virus e batteri; &
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle responsabile del Centro di
prestazion] erogate dalle strutture anche in Referenza Regionale Animali !
riferimento alla struttura messa a bando. Esotici (CRAN(IS).
Criterio dI valutazione Gludizio Punteggio fino a 4 punti -
Posizione funzionale del candidato e alle sue :
competenze con indicazione di specifici ambiti di i |
autonomia professionale con funzioni di Buo‘n.a .esperlef\ za Iega}ta alla
direzione - posizione funzionale ricoperta
‘ dal candidato in qualita di a
il punteggio sar3 attribuito in relazione a respor_msabile_ di . struttura 3,50
- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti; -sernp,hce & di Centro di referenza
8 pertl; . - .
- durata, continuitd e rilievo delle esperienze regionale. Elevata attivita di
Muldard, p . ’ o N . .
del candidato in relazione all'attivita della ricerca nell an.1b|to d.e | settori di
struttura da assegnare, anche in riferimento competenza ricopertl.
-all’attivita di ricerca. ‘ : :
Criterio di valutazione _ Giudizio Punteggio fino a 3 punti
| Soggiorni di ‘studio o di addestramento
professionale per attivitd inerenti alle discipline o
di cui alla presente selezione in rilevanti | Periruoliricoperti {inparticolare
strutture italiane o estere di durata noninferiore | nel  Centro  di referenza
| a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori | encefalopatie Animali}) il | 2,00
' candidato ha ‘svolto stage
Il punteggio sard ~ attribuitc in relazione | formativi per strutture nazionali
alf'attinenza, alla durata e allimportanza delle | e estere di buon livello.
esperienze del candidato e delle strutture in cui :
sono state svolte '
X Totale: 8,00/10




Awviso pubblico per il conferimento delia S.C. Diagnbstica Specialistica

CANDIDATO: ACUTIS PIERLUIGI

TITOL! PROFESSIONALI POSSEDUTI {max 10,000 punti)

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

Cﬂteﬂd .dl valutazione

| Giudizio

- se primo autore, coautore o monografie;
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando.

ai fabbisogni della 5.C. messa a bando.

Punteggio fino 2 punti
Titoli sclentifici e accademici . .
Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a 1 candidato possiede
.quella di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente  un p’t‘oﬁlo
particolare riferimento alla definizione del profilo | coerente alla 5.C. da assegnare, in 1,50
professionale definito dal bando per la struttura da | particolare avendo conseguito due
assegnare, specializzazioni {area A eB)
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 2punti
Attivita didattica presso corsl di studio per il 1
conseguimento di diploma universitario, di laurea o df
| specializzazione ovvero presso scuole per Ia
formazione del. personale sanitario con indicazione | Il candidato ha svolto sporadica
delle ore annue di insegnamento attivitd  didattica in . ambito | 0,50
. universitario. : '
il punteggio sard attribuito in relazione all’attinenza, ‘
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsiin cui sono state svolte. ‘ ' :
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 2 punti
_Partecipazione a corsi, convegni, congressl e seminari, o
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criterl di
cui al’art. 9 del D.P.R. 484/1997 :
: , Partecipazione a numerosi. corsi,
Il punteggio sara attribuito in_base alla quantita, durata | convegni, congressi e seminari 2,00
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche | attinenti anche In gualita di relatore
relative alla struttura messa a bando e in particolare
| alla partecipazione in qualita di relatore.
Criterio di valutazione Giudizio Puntegglo fino a4 punti
- Produzione scientifica _ ‘
‘Il punteggio sar attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;
s+ importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate . ) o, ’
(con impact factor o meno); Ottima produzione scientifica attinente 4,00

Totale: 8,00/10.




_ Awviso pubblico per il conferimento della S.C. Diagnostica Specialistica - '
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

" CANDIDATO: ACUTIS PIERLUIGI | A

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 punti)

C_rlte.rio di valutazione _| Punteggio fino a 10 punti i -
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato : :

I punteggio sard attribuito avendo riferimento all'attivita dell’'ultimo decennio .

- précedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal | 7,00
candidato anche In relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sard attribuito alcun punteggio. _ :
Giudizlo: Buon volume di attivita svolta anche in ambito diricerca e offerta fqrmativa- Punteggio assegnato: 7,00/10
verso I'utenza. . ‘

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione - ‘ Punteggio fino a 10 punti
| Attinenzae rIIevanza rispetto al proﬂlo ricercato secondo i parametri desumibili dal ‘ '
bando )
7,00

Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da-
assegnare '

" | Giudizio: | candidato dispone di buona esperienza professionale e tecnica | Punteggio assegnata 7,00/10
nell’ambito dei fabbisogni della S.C. messa a bando e ottima produzione scientifica e h
" | diricerca per molti dei fabbisogni legati alla 5.C. da assegnare.

" [ TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM ~ [30,00/40




’ ' 1 oL .
Awviso pubblico per il conferimento della S.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

'CANDIDATO: BOZZETTA ELENA MARIA

. ESPERIENZE Di CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

Giludizio

Punteggio fino a 3 punti

Tipologia detle istituzioni in cui sono aliocate le
struttyre presso le quall il candidato ha svolto 1a
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Il punteggio sard attribuito sulla base della
| tipologia e rilevanza delle. istituzioni e delle
prestazioni erogate dalle strutture anche in
riferimento alla struttura messa a bando.

La candidata ha sempre operato
presso I'IZS PLV al'interno della
5.C. messa a bando maturando
elevata esperienza

3,00,

| Criterio di valutazione

Giudizio

Punteggio fino a 4 punti

Posizione funzionale del candidato e alle sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia. professionale con funzioni di
direzione

Il punteggio sar3 attribuito in relazione a
- rilevanza e durata degli incarichi-ricoperti;

- durata, continuita e rilievo delle esperienze
del candidato in relazione all’attivitd della
struttura da assegnare, anche in riferimento
all"attivita di ricerca.

I candidato ricopre, da piu di
dieci anni, il ruolo diresponsabile
provvisorio della 5.C. messa a
bando e nel contempo possiede
una elevatissima produzione di
attivitd di ricerca sulle materie
aderenti ai fabbisogni della
struttura stessa.

4,00

Criterio di valutazione

Giudizio

Punteggio fino a 3 punti

Soggiorni di studio - o' di addestramento
| professionale per attivita inerenti alle discipline
di cui alla presente . selezione in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione del tirocini obbligatori

I punteggio sard attribuito in relazione
alfattinenza, alla durata e allimportanza delle
esperienze del candidato e delle strutture incui
$ono state svolte

In base alla posizione funzionale
ricoperta il candidato ha spesso
soggiornato all’estero anche con
aspetti formativi. '

2,50

Totale 9,50/10




Awviso pubblico per il conferimento della S.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM )

CANDIDATO. BOZZETTA ELENA MARIA

 TITOLi PROFESSIONALI POSSEDUTI (max 10,000 punti |

Criterio di valutazione

Titoli scientificl e accademici
Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a
quella di ammissione, master e dottorati di ricerca con

Gludizio : Punteggio fino 2 punti .

| titoli posseduti dal candidato
risultano essere specifici e aderenti

Attivita - didattica presso corsi di studio per ||

speclalizzazione ovvero presso’ scuole per Ia
formazione del personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento . o f

| W punteggio sard attribuito in relazione all'attinenza,
alla durata e allimportanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte.

consegulmento di diploma universitario, di laureao di |

particolare riferimento alla definizione del profilo | al profilo da assegnare. 12,00

professionale definito dal bando per la struttura da

assegnare.

Criterlo di valutazione Gludizio = . ___|"Punteggio fino a 2punti _

| candidato ha svolto sporadica
attivits  didattica in  ambito | 0,50
universitario.

Criterio di valutazione

Giudizio Punteggio fino a 2 punti .

anche effettuati all’estero, valutati secondo I criteri di
cui al’art. 9 de! D.P.R. 483/1957 ‘ '

Il punteggio sara attribuito in base alla quantita, durata
e attinenza dej corsi rispetto alle materie scientifiche

Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari,

la documentazione presentata
dimostra un’elevata partecipazione
a corsi, convegni, congressi e | 2,00
seminari anche in -qualita di

1| punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;

(con impact factor 0 meno);

- se primo autore, coautore o monografie;

- .grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando.

- importanza delle riviste sulle quali sono ﬁubblicat’e.

relative alla struttura messa a bando e in particolare | relatore.

alla partecipazione in qualita di relatore. '

Criterlo di Valutazlqne : Giudizio ] Punteggio fino a 4 punti
Produzione scientifica '

Vasta produzione scientifica attinente ai
fabbisogni delle strutture a bando su
riviste nazionali e internazionali di alto
livello.

4,00

Totale 8,50/10




Awviso pubblico per il conferimento della S.C. Diagndsticé Specialisticé '; C
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM '

CANDIDATO’ BOZZETTA ELENA MARIA

.VOI..UME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 punti)

‘Criterio di valutazione

Punteggio fino a 10 punti

Tipologia qualitativa e quantltativa delle prestazioni effettuate dal candidato

- il punteggio sara attribuito avendo riferimento all‘attlvaté dell’'ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non

sara attribuito alcun punteggio.

10,00

delle responsabilita ricoperte dal candidato.

Gludizio: Ampi volumi di attivitd sia in termini qualitativi che quantitativi neil’amblto

Punteggio assegnato: 10,00/10

- ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 punti)

[ criterio di valutazione

| Definizione profllo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
assegnare

Punteggio fino a 10 punti
Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo iparametri desumibili dal
bando

9,00

Giudizio: Il candidato mostra complessivamente un profilo professionale di elevata

fabbisogni richiesti.

attinenza a quanto richiesto per la struttura messa a bando e nel contempo un’ampia |
esperienza relativa ad aspetti gestionali e di produzione scientifica attinenti ai |

Punteggio assegnato: 9,00/10

. | TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM '

[ 37,00/40




Avviso pubbhco per il conferimento della S.C. Dlagnostlca Specnahstlca

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: CASALONE CRISTINA

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONAI.E E FORMATIVO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

Giudizio

Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le
strutture presso le quali il candidatb ha svolto la
‘sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medeslrne

La candidata ha sempre pfestato
servizio presso

I'lstituto.
Zooprofilattico PLV .occupandosi.

Punteggio fino a 3 puntl

I punteggio sara attribuito in  relazione
al'attinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
‘| 'sono state svolte

buon livello.

Il “punteggio sard. attribuito sulla base della | in particolare di attivitd legate a 3,00
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle | neuropatologie, malattie da
prestazioni erogate dalle strutture anche in | vettori e cetacei.
rlferimento alla struttura messa a bando.
Criterio di valytazione Giludizio Punteggio fino a 4 punti
Posizione funzionale del candidato e alle sue ’
. competenze con indicazione di spécifici ambiti di otti . le; I :
autonomia professionale con . funzioni di |'n']a esperle.nza eg?ta- atay
direzione posizione funzionale ricoperta
7 . dalla candidata in qualita di
I punteggio sar attribuito in relazione a FEespo.nsablIe .d' . >5. e SC. 4,00
- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti; (incarico provvis orio.) L
- durata, continuita e rilievo delle esperienze Ele\.:ata . attmtii. di rl.cerca.
del candidato in relazione all’attivita della nell'ambito .de' s ettori  di
struttura da assegnare, anche in riferimento competenza ricoperti.
all’attivita di ricerca.
Criterio di valutazione Giudizio Puntegglo fino a 3 punti
Sogglornl dl studio o di addestramento
professionale per attivita inerenti alle discipline
di cui alla presenté selezione in rilevanti
| strutture italiane o estere di durata non inferiore | Per i ruoli ricoperti la candidata
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori | ha svolto stage formativi in
: strutture nazionali e estere di | 2,00

Totale: 9,00/10.




L

Awviso pubblico per il conferimento della $.C. Diagnostica Splecialistica
' SCHEDA VALUTAZIONE CURRICUI.UM o

'CANDIDATO CASALONE CRISTINA

ITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI {max 10,000 punti)

- se primo autore, coautore ¢ monografie;
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando.

tematiche riferibili

assegnare,

alla S.C. da

LI - <
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino 2 punti
Titoll scientificl e accademici : . -
Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a | La candidata possiede
quella di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente  un profilo
partlcolare riferimento alla definizione del profilo formativo coerente alla S.C. da -
professionale definito dal bando per la struttura da-| assegnare. ' -
assegnare. ' 2,00
Crliterio di valutazione Gludizio Punteggio fino a 2puntl
Attivitd didattica presso corsi di studio per il '
conseguimento di diploma'unlversitario, dilaurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la : =
- formazione del personale sanitario con indicazione | La candidata ha svolto sporadica
delle ore annue di insegnamento attivitd  didattica in  ambito | 0,50
- ' ' universitario.
il punteggio sara attribuito in relazione all'attinenza, 4
alla durata e al'importanza delle esperienze didattiche
del.candidato e dei corsi in cui sono state svolte. -
Criterio di valutazione .| Giudizio ‘Punteggio fino a 2 punti
Parteclpazlone a corsi, convegni, congressi eseminari : .
anche effettuati all’estero, valutati secondo [ criteri di :
cul all’art. 9 del D.P.R. 484/1997 ‘La documentazione presentata
: : . -dimostra un’elevata partecipazione
Il punteggio sara attribuito in base alla quantitd, durata | a corsi e convegni di carattere | 2,00
e attinenza del corsi rispetto alle materie scientifiche | internazionale e in qualita di
relative alla struttura messa a bando e in particolare | relatore.
alla partecipazione in qualita di relatore. )
Critério di valutazione Giudizlo Punteggio fino a 4 punti
Produzione scientifica ' N
Il punteggio sard attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni; . . o
- importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate Ottima  produzione scientifica non
(con impact factor o meno); completamente attinente a tutte le 3,50

Totale: 8,00/10




Awis'o_pubbiico per il conferimento della 5.C. Diagnostica SpecialiiFica - _
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM ' .

* CANDIDATO: CASALONE CRISTINA

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione - : : Puhtegio fino a 10 punti

‘Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candldato .

H punteggio sard attribuito avendo riferimento all'attivita dell’ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulia base della documentazione prodotta dal | 6,00
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sard attribuito alcun punteggio. .
Gludizio: Per quanto attiene la S.C. messa a bando, la candidata presenta Punteggio assegnato: 6,00/10
un’autocertificazione che si limita a elencare i finanziamenti afferenti alla struttura di
appartenenza. o :

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERi.‘.ATO (m'ax 10,000 punti)

i

Criterio di valutazione . Punteggio fino a 10 punti
Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo | parametri desumibili dal '
bando : '

E . . 7,00 |
Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
assegnare , ‘ .

-| Giudizio: la cardidata dispone di buona espe'rienza'complessiva per quanto riguarda | Punteggio assegnato: 7,00/10
-| i fabbisogni specifici della S.C.'da assegnare. Ottima produzione scientifica e di ricerca
per molte delle tematiche proprie deila struttura stessa.

| TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM _ i - | 30,00/40




" Awviso pubblico per il conferimento delia S.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

" CANDIDATO: GHITTINO CLAUDIO

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 3 punti
Tipologia delle istituzioni In cul sono allocate le -
strutture presso le quali li candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate |- Il candidato ha sempre prestato
dalle strutture medesimg attivitd econ.  incarichi di.
il puhteggid sara attribuito sulla base della Lesponsablllsté presso gli ||ZZ§58 3,00
1 tipologia e rilevanza delle’ istituzioni e delle a. gestiio  una - sezione '
- . | diagnostica territoriale.
prestazioni erogate dalle strutture anche in ‘
riferimento alla struttura messa a bando.
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Posizione funzionale del candidato e alle sue '
competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale -con - funzioni di | Ottima esperienza legata alle
direzione posizioni funzionali ricoperte dal
_ - _ candidato in  qualita  di
il punteggio sara attribuito in relazione a Responsabile di S.C.. Elevata | 3,00
- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti; attivita di ricerca
" durata, continuitd e rilievo delie esperienze | prevalentemente nell’ambito dei
‘del candidato in relazione all'attivitd della | settori di competenza ricoperti.
struttura da assegnare, anche in riferimento .
~ all‘attivita di ricerca.
Criterlo di valutazione Giudizio Punteggio fino a 3 punti
Sogglorni dl studio o di addestramento | - a
professionale per attivita inerenti alle discipline . .
di cul alla presente selezione In rilevanti | y cand!dato presenta
. - ‘ documentazione “attestante
strutture italiane o estere di durata non inferiore . . I .
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori nurr,meros.n 5°33'°."“ all esterq . .
e _ neil’ambito di missioni 1,00
Il punteggio sard attribuito in relazione |st|t,u zo nall _nel L @ameo
’ man ’; dell’ittiopatologia e
all’attinenza, alla durata e all'importanza delle dell |
esperienze del candidato e delle strutture in cui elracquaco tura.
50h0 state svolte
: Totale: 7,00/10




i

Awviso pubblico per il conferimento della S.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: GHITTINO CLAUDIO

. ’ B

TTOLI PROFESSIONALI POSSEDUT! {max 10,000 punti)

[ 20 S

- se primo autore, coautore o monografie;
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando, .

riferibili alia S.C. da assegnare.

| Criterlo di valutazione Giudizio Punteggio fino 2 puntl
| Titol scientifici e accadémici _ : - I
} saranno presi in considerazione specializzazioni oltrea | Il - candidato " possiede .
queila di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente  un profilo |
particolare riferimento alla - definizione del profilo | coerente alla S.C. da assegnare.
professionale definito dal bando per la struttura da '
assegnare. \ 2,00
Criterio di valutatione | Gludizio Punteggio fino a 2punti
Attivita ' didattica presso corsi di studio per il _J
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
{ n indi . .
::Z';:a:r::‘:'::: ;ﬁ:ss:::l:ms:ml:’ario con indicazione Il candidate ha svolto in modo 200
. ‘ ‘ continuo attivita didattica . ’
Il punteggio sard attribuito in relazione all’attinenza, }
alla durata e allimportanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte. .
Criterio dl valutazione - ~ Giudizio Punteggio fino a2 punti
Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seniinari, :
anche effettuati all'estero, valutati secondo i critert di ‘ :
cui allart. 9 del D.P.R, 484/1997 Il candidato ha partecipato, anche
' _ ‘ .| come relatore, a humerosi eventl
Il punteggio sard attribuito in base alla quantitd, durata | con particolare orientamento alle | 1,00
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche | attivitd e alle strutture di propria
relative alla struttura messa a bando e in particolare | responsabilita.
| alla partecipazione in qualita di relatore. ‘
Criterio di valutazione Giudizio _Puntegglo fino a 4 punti |
Produzione scientifica , . S
Il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
- setrattasi di abstract o pubblicazioni;
- importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate | Ottima produzione scientifica solo in’
tcon impact factor 0 meno); parte attinente a tutte le tematiche | 2,50

Totalé_: 7,50/ ;ﬁ




- | o ~ Awiso pubBIico per il conferimento della S.C. Diagnostica Specialistica
| SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM"

'CANDIDATO: GHITTINO CLAUDIO

. —_VOLﬂME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione _ . | Punteggio fino a 10 punti
Tipologla qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Il punteggic sara attnbuifo avendo riferimento all’attivita dell’ultimo decennio ,
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodottadal | 5,00
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non |
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocert:f‘ icazione, non
sard attribuito alcun punteggio. -
_ Giudizio: |l candidato presenta documentazione nella quale non & dettagliato inmodo | Punteggio assegnato: 5,00/10
puntuale il volume dell'attlvité analitica. o

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione - ' ‘ - Punteggio fino a 10 punti .
Attinenza e rilevanza rispetto al prof' lo ricercato secondo | parametri desumibili dal '
bando

5,00

Definizione profilc e fabbisogno professionale della Struttura COmpIessal da |
assegnare ' )

[y

Giudizio: Profilo professionale elevato con particolare riferimento all’Ittiopatologia e | Punteggio assegnato: 5,00/ 10
Acquacoltira, con dlscreta congrwté verso i fabbisogni  specifici della struttura da
assegnare. ‘

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM o o 24,50/40




: Avviso' pubblico per il conferimento della S.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICUI.UM

" CANDIDATO: MELONI DANIELA

p

' ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 16,000 punti)

Il punteggio sard attribuito in relazione
alf'attinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
sono state svolte

internazionali in particolare sulle
atfivita legata ai test rapidi e TSE.

Criterio di valutazione ‘ Gludizio ' , Punteggio fino a 3 punti -
Tipologia delle istituziont in cui sono allocate le :
strutture presso le quali il candidato ha svolto la
.:lua:l atsttMu:ta e tipol:gi? ':elle prestaziont erogate La candidata ha svolto attivitd
dalle strufture me esime o presso I'ASL e presso I'lZS PLV
: i ' o con buona attinenza nelle | 2,00
“. punteggio lsaré attrlbmto. = ila‘ b.ase della |, prestazioni erogate rispetto alla
tipologla e rilevanza delle istituzioni e delle it
T . | struttura messa a bando.
prestazioni erogate dalle strutture anche in .
riferimento alla struttura messa a bando.
Criterio di valutazione Giudizio Puntegglo fino a 4 puntl -
Posizione funzionale del candidato e alle sue |- '
competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia ‘professionale c¢on funzioni di . .
Dimostra buona esperienza
direzione - .
7 : legata alla posizione funzionale
H punteggio sara attribuito in relazione a rlcop!er.ta lc‘on mcarl?o d '. alte! 2,50
. - e ) specializzazione e all'attivitd di
- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti; h e R .
DT . ricerca nell’ambito dei settori di
- durata, cqntmunt.’s e rilievo delle esperienze competenza ‘
de! candidato in relazione all’attivitd della P o
struttura da assegnare, anche in riferimento
all’attivita di ricerca. :
Criterio dl valutazione Giudizio Punteggio fino a 3 punti
Soggiornl di studio o di addestramento
professionale per attivita inerenti alle discipline
[ di cui alla presente selezione in rilevanti _ .
| strutture italiane o estere di durata non inferiore | Ha svolto stage forrpativi presso
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori | strutture nazionali el is0

“Totale: 6,00/10




Awviso pubblico per il conferlmento della S.C. Dlagnostica Specsallstlca ,
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM '

 CANDIDATO: MELONI DANIELA

. TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUT {max 10,000 punti)

.-

Criterlo di valutazione

Punteggio fino 2 punti

- s& primo autore, coautore o monografie
-. grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
- alla struttura messa a bando.

fabbisogni della 5.C. messa a bando.

Giudizio
Titol scientificl e accademici . ‘ g
Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a | i candidato possiede | 1,50
quella di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente  un profilo
particolare riferimento ‘alla definizione de! profilo | coerente alla S.C. da assegnare, in
professionale definito dal bando per la struttura da | particolare avendo conseguito una
assegnare. ’ ‘ ' " | specializzazione e un corso
C manageriale per direttore di S.C.
Criterlo di valutazione ) .| Giudizlo Puntegglo fino a 2punti
Attivitd didattica presso corsi di- studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
‘specializzazione ovvero presso scuole per 1a ) :
formazione del personale sanitario con indicazione | Il candidato ha svolto sporadica
delle ore annue di insegnamento attivith  didattica in  ambito | 0,50
. ) universitario.
Il punteggio sard attribuito in relazione all’attinenza,
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte. o
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 2 punti
‘| Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari, :
anche effettuati alestero, valutati secondo i criteri di
| cul al’art, 9 del D.P.R. 484/1997 . L
B : Partecipazione a numerosi corsi,
Il punteggio sara attribuito in base alla quantita, durata cor,vegn.l, congres§| € se.mlnar! 2,00 .
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche attinenti  anche mA qualita di | .
relative alla struttura messa a bando e in particolare relatofe.
alla partecipazione in qualita di relatore. '
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Produzione scientifica ' : :
il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;
- importanza delle riviste sulle quali sono pubbllcate Discreta produzione scientifica non
(con impact factor o meno); completamente attinente a tutti i 2,50

Totale 6,50/10




v

Avviso pubblico per il conferimento della S.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: MELONI DANIELA

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA {max 10,000 punti)

| Criterio di valutazione Puntegglo fino a 10 punti

| Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
)| punteggio sard attribuito avendo riferimento all‘attivitd dell’'uitimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal | 7,00
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato nen
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma d| autocertificazione, non
sara attribuito alcun puntegglo
Giludizio Punteggio assegnato 7,00
‘Discreto volume di attivitd svolta nell’ambito del ruolo funzionale, ncoperto con '
particolare riferimento a attivita di ricerca e routine legata ali’attlwté diagnostica, test
rapidi TSE e coordinamento laboratori nazionali

~ ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione Punteggio fino a 10 punti

. Attltjenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo i parametri desumiblii dal '
bando

. 6,00
Deﬁmznone ‘profilo e fabblsogno professlonale della Struttura Complessa da | -
assegnare .

| Giudizio Punteggio assegnato 6,0
Da un’analisi complessiva dell‘attivita e dell'esperlenza maturata dal candidato |

emerge una discreta aderenza e congruitd alle caratteristiche del profilo
professionale ricercato.

| TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM

| 25,50/40




Awviso pubblico per il conferimento de_"a S.C. Diagnostica Speciallstica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM
~* CANDIDATO: PERROTTA MARIA GABRIELLA ¢

S e e S T s e e R e AR

" ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

P_untegio fino a 3 punti

attribuito in relazione
all'attinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
sono state svolte,

Ministero della Salute.

Giudizio
Tipologla delle Istituzioni In cui sono allocate le
- strutture presso le quali il candidato ha svolto la
::;.auiﬂtéetlpoelzgi? delle prestazioni erogate_ La candidata ha svoito la sua
e strutture m esime attivitd presso il Ministero della
. . Salute con particolare
i i . oo 1,00
I[ .pum‘:egglo .saré attnbuito_ s_ulla. b?se della riferimento alle attivitd inerenti | . .
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle - . .
_ X : ._ | TSE e I'afta epizootica.
prestazioni erogate dalle strutture anche in _ ‘
riferimento alla struttura messa a bando.
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino'a 4 punti
- Posizione funzionale del candidato e alle sue
competenze con indicazione di specificl ambiti di
autonomia = professionale con funzioni di|
direzione ' La candidata non ha ricoperto
: o oo . i di ilita i
Il punteggio sara attribuito in relazione a ruoli di responsabilita _di 1,50
N A . struttura e ha anche svolto
- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti; . e s s s :
- - . ; discreta attivita di ricerca.
- durata, continuita e rilievo delle ‘esperienze '
{ . del candidato in relazione allattivita della
struttura da assegnare, anche in riferimento
ali’attivita di ricerca. ‘ . _
Criterio di valutazione , Giudizio Punteggio fino a 3 punti
Soggiornl di studio o di addestramento '
. professionale per attivitd inerenti alle discipline
‘di ¢ui alla presente selezione "in rilevanti Sporadicamente ha frequentato
strutture italiane o estere di durata non inferiore c:rsi di formazioneq resso
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatort N P
S _ strutture  scientifiche anche 1.50
| punteggio sard come  rappresentante  del

Totale: 4,00/10




Awiso.pubblico per il conferimento della S.C. Diagnostica Sbecialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: PERROTTA MARIA GABRIELLA

TITOU PROFESSIONALI POSSEDUTI {max 10,000 punti)

d&erio di vaiutazlone

Gludizio Puntegglo fino 2 punti.
| Titoli scientifici e accademici . . ~ : o
Saranno presi in considerazione specializzazionioltre a | La tandidata possiede
quella di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente  un . profilo
particolare riferimento alla deﬁmzmne del profilo | coerente alla $.C. da assegnare, in
1-professnonale definito dal bando per la struttura da | particolare avendo conseguito due ;
assegnare. specializzazioni (area A e B). 1,50
Criterlo di valutazione Giudizio Punteggio fino a 2punti
Attivitd didattica presso corsi di studio per il
.conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la 7
formazione del personale sanitario con indicazione sporadica attivit didattica ambito
delle ore annue di insegnamento e 0,50
- , universitario. _
I| punteggio sara attribuito in relaZione all'attinenza,
alla durata e allimportanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte. , .
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 2 punti
'Parteclpazione a corsl, convegnl, congressi e semmari :
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di
cul-al'art. 9 del D.P.R. 484/1997 _
‘ . Discreta partecipazione a corsi,
Il punteggio sar3 attribuito in base alla quantitd, durata | convegni, congressi e seminari | 1,50
| e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche | anche in qualita di relatore. S
relative alla struttura messa a bando e in particolare
. alla partecipazione in qualita di relatore. '
| Criterio di valutazione Giudizio . Puntegglo fino a 4 punti
Produzione scientifica ' - .
‘Il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
_- setrattas! di abstract o pubblicazioni;
- Importanza delle riviste sulle guali sono pubbhcate Sufficiente produzione scientifica non
{con impact factor o meno}; campletamente attinente afla struttura | 1,50
- se primo autore, coautore o ‘monografi e messa a bando. |
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferentl
alla struttura messa a bando.
Totale: 5,00/10




Awviso pubblico per il conferimento della S.C. Diagnostica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

4 ‘CANDIDATO PERROTTA MARIA GABRIEI.LA

VOLUME DELI.'ATHVITA' SVOLTA (max 10,000 punti)

Specialistica

Criterio di valutazione

| Punteggio fino a 10 punti

K Tipologla qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

' _il punteggio sard attribuito avendo riferimento ali’attl\nté dellultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta da!
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato .non
" |-presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autacertifi cazmne, non
sara attribuito alcun punteggio.

-0,00/10

Giudizlo: Daila documentazione presentata dalia candidata non r1su|ta posmbﬂe una
valutazlone quentitativa.

Punteggio assegnato: 0,00/10

~ 'ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

Definizione proflo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
| assegnare

. , Punteggio fino a 10 punti
Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo i parametri desumibili dal |-
bando - N . :
4,00/10

Giudizio: Da un’analisi complessiva dell’attivith e dell’'esperienza maturata dalla
candidata emerge un profilo compatibile con le caratteristiche indicate nel profilo.

Punteggio assegnato: 4,00/10

| 13,00/40

| TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM




e ge o

CANDIDATO: PEZZOLATO MARZIA

Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Spec'iailiética

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

B . : o )
: ESPERlENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti]

: Cr&erio di valutazfone

Giudizio

H punteggio sard attribuito in
all’attinenza, alla durata e allimportanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
sono state svolte

relazione .

presso strutture nazionali e
internazionali.

Puntegglo finoa 3 puntl
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le - ' '
strutture presso le quali il candidato ha svolto la )
sua a‘ttlvitaetipolo_gia delle prestazionl erogate La candidata ha svolto attivitd
dalie strutture medesime . presso I'ASL e presso I'lZS PLV.
11l punteggio sard attribuitc sulla base della con b-uor'1a attinenza ne:lle 2,00

'tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle’ prestazioni erogate rispetto alia :

. - - . | struttura messa a bando.
prestazioni erogate dalle strutture anche in ‘ -
‘riferimento alla struttura messa a bando.
Criterio di valutazione | Gludizio Punteggio fino.a 4 punti
Posizione funzionale del candidato e alle sue :
competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionaler con funzionl di
direzione La candidata dimostra buona ‘_

} esperienza legata sia alla

| W punteggio sara attribuito in relazione a posizione ricoperta che | 2,00
- - rilevanza e durata degli incarichi ricoperti; allattivita di ricerca nell’ambito

- durata, continuitd e rilievo delle esperienze | dei settori di competenza.

- del candidato in relazione all'attivitd della '

‘struttura da assegnare, anche in riferimento |

- all’attivita di ricerca, _
Criterio di valutazione Gludizio Punteggio fino a 3 punti
Soggiomi di studioc o di addestramento - :
professionale per attivita inérenti alle discipline
di cul alla presente selezione iIn rilevanti Per il ruolo ricopert I
strutture italiane o estere di durata non inferiore er. .' ruo‘o”nco.pe. 0 .e a
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori posuz}one fur?zmnale r!vest1ta, ha

- : svolto alcuni percorsi formativi 1'00-.

Totale: 5,00/10




Awviso pubblico per il confenmento della S. C Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRlCUI.UM

| CANDIDATO: PEZZOI.ATO MARZIA

' TITOL) PROFESSIONAL! POSSEDUTI (max 10,000 punti)

e

Giudizio

- se primo autore, coautore o monografie;
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando.

fabbisogni della 5.C. messa a bando,

Criterio di valutazione Punteggio fino 2 punti
Tholl scientifici e accademici : . o o
* | Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a | La candidata possiede |
qu'ella' di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente  un *  profilo
particolare riferimento alla- definizione del profilo | coerente alla S.C. da assegnare, in
- '| professionale definito dal bando per la struttura da | particolare avendo conseguito uha
| assegnare. specializzazione e un dottorato di | 1,50
ricerca.
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 2punti
Attivitd didattica presso corsi dl studio per 1l |-
conseguimento di diploma universitario, di laurea o dl ‘
specializzazione - ovvero presso scuole per .
formazione del personale sanitario con indicazione Sporadica attivity didattica
delle ore annue di lnsegnamento ) S 0,50
nell’ambito universitario.
Il .punteggio sard attribuito in relazione all’attinenza,
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte.
Criterio dt valutazione Giudizio Punteggio fino a 2 punti
Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari )
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di
cul all’art. 9 del D.P.R. 484/1997 )
_ ’ : Partecipazione a. numerosi corsi
H punteggio sar attribuito in base alla quantitd, durata {- attinenti anche in qualitd di | 2,00
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche | relatore. :
relative alla struttura messa a bando e in particolare
alla partecipazione in qualita di relatore, '
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Produzione scientifica '
H punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni; .
- importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate | Buona produzione scientifica: non
(con impact factor o meno); completamente attinente a tutti i | 2,50

“Totale: 6,50/10




Awiso‘bubblico peril conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistlcé :
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: PEZZOLATO MARZIA

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA (max 10,000 punti)

candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non
| presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertlflcazmne non

| sard attribuito alcun punteggio.

Criterio di valutazione Punteggio fino a 10 puntl.
'I'ipo!ogla qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato o

NRI punteggao sara ‘attribuito avendo riferimento all’attlwta dell'ultimo decenmo e
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della docurentazione prodotta dal | 0,00/10

Gludizio: Dalla documentazione presentata dalla candidata non risulta possub|le una
valutaziohe quantitativa.

Punteggio assegnato: 0,00/10

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {ma'x 10,000 punti)

Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
assegnare

Criterio di valutazione Punteggio fino a 10 puriti v
Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo i parametri desumibill dal ' -
bando

- 5,00/10

‘Gludizio: Dall’analisi complessiva del curriculum vitae emerge una dlscreta congruita
tecnico-gestionale al profilo professionale ricercato.

Punteggio assegnato: 5,00/10

reaec
r

[ TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM

| 16,50/40

N




