
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome TINO FRANCESCA

Data di nascita 27/06/1978

Qualifica I Fascia

Amministrazione ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL
PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA

Incarico attuale Dirigente - S.C. GENOVA E SAVONA / PRESSO PIF GENOVA

Numero telefonico
dell’ufficio 0659948751

Fax dell’ufficio 0102758516

E-mail istituzionale f.tino-esterno@sanita.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA conseguita il
30/07/2002-Università degli Studi di Napoli-FedericoII

Altri titoli di studio e
professionali

- Specializzazione in “Alimentazione animale” (durata
triennale) conseguita il 23 luglio 2012 presso l’Università
degli Studi di Napoli “Federico II” – Facoltà di Medicina
Veterinaria – con la votazione di 110/110 e lode;

- Corso di perfezionamento in “Sanità, Igiene e Tecnologia
nella Filiera Lattiero-casearia” presso l’Università degli
Studi di Napoli ”Federico II” – Facoltà di Medicina
Veterinaria - 2010 (durata mesi 11 con colloquio finale).

- Corso di perfezionamento in “Controllo della filiera dei
prodotti della pesca” presso l’Università degli Studi di
Napoli ”Federico II” – Facoltà di Medicina Veterinaria 2009
(durata mesi 11 con colloquio finale).

- Specializzazione in “Ispezione degli alimenti di origine
animale” (durata triennale) conseguita il 24 luglio 2008
presso l’Università degli Studi di Napoli ”Federico II” –
Facoltà di Medicina Veterinaria - con la votazione di 50/50 e
lode.

- Specializzazione in “Malattie Infettive, Profilassi e Polizia
Veterinaria” (durata triennale) conseguita il 30 giugno 2005
presso l’Università degli Studi di Napoli “Federico II” –
Facoltà di Medicina Veterinaria - con la votazione di 50/50.

- Corso di Alta Formazione “Esperto in Tecnologia dei
Processi di Trasformazione della Filiera Bufalina Campana
D.O.P.” presso la Fondazione Antonio Genovesi Salerno-
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SDOA - maggio/dicembre 2003 – Stage presso il Caseificio
“S. Giusti” di Piedimonte Matese (CE) – Area Caseificio (27
ottobre - 22 dicembre 2003).

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Insegnamento presso l’Istituto Professionale per i Servizi
Alberghieri e Turistici “E. V. Cappello” di Piedimonte
Matese, nella III Area di professionalizzazione
(materia:principi di Igiene e HACCP): - 20 ore nell’a.s.
2003/04 - 48 ore nell’a.s. 2004/05 - 36 ore nell’a.s. 2005/06
- ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI ALBERGHIERI E
TURISTICI " E.V. CAPPELLO" PIEDIMONTE MATESE

- Impiego in qualità di Medico Veterinario Convenzionato a
tempo determinato in Area “A” per l’effettuazione dei piani
di risanamento e delle profilassi obbligatorie di Stato presso
l’ASL CE/2 – ambito operativo n.5 di Sessa Aurunca. - ASL
DI CASERTA 2

- Impiego in qualità di Medico Veterinario Convenzionato a
tempo determinato in Area “A” per l’effettuazione dei piani
di risanamento e delle profilassi obbligatorie di Stato presso
l’ASL CE/2. - ASL DI CASERTA 2

- Partecipazione, unitamente al N.A.S. Carabinieri, al piano
d’intervento straordinario concordato tra il Ministero della
Salute e la Regione Campania per il monitoraggio e
l’indagine epidemiologica relativa alla brucellosi e
l’identificazione delle bufale mediante inserimento di bolo
elettronico in aziende bufaline situate sul territorio della
A.S.L. CE/2. - ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2)

- Impiego in qualità di Medico Veterinario Convenzionato a
tempo determinato in Area “A” per l’effettuazione dei piani
di risanamento e delle profilassi obbligatorie di Stato presso
l’ASL CE/1 dal 22/02/2008 al 22/10/2008 e dal 27/10/2008
al 20/11/2008. - ASL DI CASERTA 1

- Impiego in qualità di Medico Veterinario Convenzionato in
Area “A”, a tempo determinato (otto mesi), per n. 28 ore
settimanali presso l’A.S.L. CE - già CE/2 - (distretto n.
42-43 di Sessa Aurunca) per l’effettuazione dei piani di
risanamento e delle profilassi obbligatorie di Stato dei capi
bufalini – Graduatoria 2007 Comitato zonale – Medici
specialisti ambulatoriali – Caserta. - ASL CASERTA (EX
ASL 1 e 2)

- Impiego in qualità di Medico Veterinario Convenzionato a
tempo determinato (diciassette settimane), presso l’A.S.L.
CE - già CE/1- per n. 10 ore settimanali (distretto n. 31 di
Alife) per l’effettuazione dei piani di risanamento e delle
profilassi obbligatorie di Stato dei capi bufalini –
Graduatoria 2007 Comitato zonale – Medici specialisti
ambulatoriali – Caserta. - ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2)

- Impiego in qualità di Medico Veterinario Convenzionato
presso l’A.S.L. CE - già CE/1 in Area “A”, a tempo
determinato (tre mesi), per n. 20 ore settimanali(distretto
n.15, ex 31di Alife), per l’effettuazione dei piani di
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risanamento e delle profilassi obbligatorie di Stato,
imbolatura e vaccinazione dei capi bufalini – Graduatoria
2008 Comitato zonale – Medici specialisti ambulatoriali –
Caserta. - ASL CASERTA (EX ASL 1 e 2)

- Impiego di sostituzione ai sensi dell’art. 40 comma 2
dell’ACN, in qualità di Medico Veterinario Convenzionato
per la specialistica ambulatoriale presso l’A.S.L. CE in Area
“A”, a tempo determinato, per n. 20 ore settimanali, per
l’effettuazione dei piani di risanamento e delle profilassi
obbligatorie di Stato, imbolatura e vaccinazione dei capi
bufalini – Graduatoria 2008 Comitato zonale – Medici
specialisti ambulatoriali – Caserta. - ASL CASERTA (EX
ASL 1 e 2)

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- - Ottima conoscenza del Pacchetto Office

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL PIEMONTE LIGURIA E VALLE D'AOSTA

dirigente: TINO FRANCESCA

incarico ricoperto: Dirigente - S.C. GENOVA E SAVONA / PRESSO PIF GENOVA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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