Contratto collettivo integrativo aziendale
sui criteri per la progressione orizzontale del personale dipendente del Comparto
anno 2018
2 maggio 2018

A seguito della conclusione con esito positivo della procedura prevista dall’art. 4 comma 3 del
CCNL 19/04/2004 le Parti concordano di stipulare in via definitiva il presente contratto collettivo
integrativo aziendale, relativo alla definizione di criteri per la progressione orizzontale del

personale dipendente del Comparto anno 2018.

Richiamata la pre-intesa del 21/12/2017 e la successiva variazione che indica la realizzazione
dell’accordo in coerenza con il percorso gia avviato, nei rispetto dei vincoli legislativi verificati dalla
Direzione Generale in regime di autotutela nell’applicazione dell’'accordo nella sua completezza, le
Parti danno corso all’attuazione di cid che stabilito nelia pre-intesa nel rispetio delle norme
applicando per I'anno corrente !'attribuzione delle fasce con i criteri di seguito definiti.

Le parti concordano Venga assegnata, a decorrere dal 1° gennaio 2018, una fascia a tutti i
dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

o essere dipendenti con contratto a tempo indeterminato collocati in fascia economica iniziale
al 31.12.2017,

e aver maturato al 31.12.2017 un’anzianita di servizio di due anni nel compartc del Servizio
Sanitario Nazionale (compresi i periodi con contratto a tempo determinato presso ['lstituto
Zooprofilattico del Piemonte, Liguria e \/al!g_diAosta riferiti al biennio di applicazione);

¢ aver ricevuto un giudizio di valutazione deI‘I;\'pherformance per I'attribuzione del saldo della
produttivita relativamente agli anni 2016 € 2017 non inferiore al’80%.

Le aspettative non retribuite per maternita o assistenza ai figli minori di 8 anni concorrono alia
formazione dell'anzianita richiesta.
E causa di esclusione dall'assegnazione delia fascia:

e essere incorsi in una sanzione disciplinare superiore al richiamo verbale nel periodo

1.1.2016 — 31.12.2017.
Le Parti inoltre si . danno reciproco impegno a considerare in previsione del rinnove del CCNL il
presente contratto collettivo integrativo aziendale come una prima fase di applicazione dell'istituto
contrattuale della progressione economica orizzontale. Per tutti i dipendenti a tempo indeterminato
che non rientreranno in questa applicazione si dara corso, nella prossima tornata contrattuale, ad

una nuova selezione a cui potranno partecipare coloro che non avranno avuto il riconoscimento
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della fascia in questa fase.




Le parti concordano altresi che I'applicazione del presente contratto collettivo integrativo aziendale
decorre dal mese di maggio 2018 e che gli arretrati relativi al periodo 1.1.2018 — 30.04.2018

saranno erogati con la mensilita di giugno 2018.
Torino, 2 maggio 2018
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RSU COMPARTO

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL PIEMONTE, LIGURIA
E VALLE D’AOSTA

Alla Direttrice Generale
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Al Direttore Amministrativo
Dott. Bruno Osella

Istituto Zooprofilattico Sperimentale del
Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta
_Loro Sedi_

Torino, 12/04/2018

Si trasmette ’ordine del giorno approvato in data odierna dall’ Assemblea delle Lavoratrici e
dei Lavoratori dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d’Aosta.

Distinti saluti
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‘per le RSU

(Cgnsilia Saragagl




ASSEMBLEA DEL PERSONALE DEL COMPARTO
DELL'ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL PIEMONTE LIGURIA E VALLE D’AOSTA

Torino, 12 aprile 2018

ORDINE DEL GIORNO

Verbale di assemblea del 12/4/2018 per la ratifica dell'ipotesi di accordo
su applicazione fasce in IZS decorrenza 1/01/2018 .

L'assemblea delle Lavoratrici e dei Lavoratori del 12/4/2018 ha ratificato
l'ipotesi di accordo sull’ applicazione del fasce secondo quanto previsto
nel documento sottoscritto in data 11/04/2018 dalla Direzione e dalle
Rsu. Si trasmette alla direzione generale il documento da considerare
come il via all'applicazione definiva dell'accordo espletate le procedure
di verifica previste art.4 comma 3 del CCNL 19/04/2004.

Letto e approvato in data 12/04 con 74...voti a favore con 41... voti

contrari con 8...astenuti



