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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del |L'Associazione ha lo scopo di promuovere il sistema qualita e di
|PTPC indicando i fattori che hanno determinato I’efficacia delle misure attuate rapprentare gli IIZZSS in ACCREDIA. Si ¢ ritenuto suffciente
adempiere agli obblighi di pubblicazione prevsiti in materia di
Trasparenz ai fini dell'attuazione del PTPC.
1B |Aspetti ctitici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,|Non si sono rilevate particolari criticita da segnalare.
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste
dal PTPC
1.C  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC La proposta del PTPC & stata sottoposta e valutata dagli aderenti
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato azione all Associazione che ne hanno condiviso i contenuti.
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato ’azione di Non si sono riscontrati fattori che hanno ostacolato l'azione del

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

RPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La presente scheda & compilaca dal RPC delle pubbliche inistrzzioni relati all" ione del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale deli'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico non<hé gl enti pubblici economici utili per quanto compatibile, Ia presente scheda con ciferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggio del 2015 (Dx inazione n. 12 del 28 ottobre 20153) € alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione
n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).
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No, anche se I misura era prevista dal PTPC con afcamento all'anno|

542 2016
s |No- I misuta non crs prevista dal PTPC con aiferimenta al zano
2016
sp S nondstata crogata ba formazione in matesia di p " L Associazionc non ha personde dipendente.
defia corruzionc, indicare Je ragioni della mancata erogazione:
Sc & stata crogata la formazionc in materia di prevenzione della
5¢  |corruzionc, indicarc quali soggetti tra i scguenti hanno evolto fe
docenze: (pil risposte possihili)
5.C1  |SNA
502 }Enivenili

503 fAltro tto pubblico (specificare qual)
S+ {Soggetto privato (specificare guali)
3.5

Formazione in house

526

Alteo (specificare quali)

Se & stata crogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzionc, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
i iferis all i di desti ie

Indicase il numero di unita di personale dipendente di cui &

6A v
6Af  |Numero dingenti o equiparati Zeto
6A2 _|Numern non dirigenti o equiparati Zero
o8 Indicare se ncll’anno 2016 & stata effectuata la rotazione del
come misura di prevenzione del sischio.
Si (fipostare i dati quantitativi di cui si dispone relativi allz rotaznone
681 S fonat
dei disigenti e dei funzionad)
B2 No, anche se Ia misura exa prevista dal PTPC con nfenmento all’ ansol
2016
683 No, la misura non cra prevista dal PTPC con dferimento all'anno
2016
Indicare se I'ente, nel carso ded 2016, & atato interessato da un
ac diri i i (anche sc avviato in anni

[precedent ¢ concluso o in corso nel 2016)

Indicare sc sono state effctiuate verifiche sulla veridicit delle

7A i rese dagli i i sull'i B i cause
di inconferibilith:

A Si (mdicare il numnero di venfiche ¢ 1 numero di eventuali violazioni
accertaie)

<an No, anche sc la misura cra prevista dal PTPC con tifeimento all'anno

T footg i

a3 |No, Iz misua non cra prevista dal PIPC con afesimenta il oo

"~ j20ie
4 |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per 1a verifica

dellc situazioni di i ihilith per incarichi

DIRIGENZ] /3013

di sil toni di i

Indicare 8¢ sono state adottate misure per verificarc fa presenza

51 (indicare quali ¢ il numero di violizioni accertate)

No, anche s 18 misura cra prevista dal PTPC con sferimento all'anso|

4
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No, 1s misurs nion era prevista dal PIPC con afeamento al anno
BA3
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R Woiicaidons (bilics per persicotart posiziont

rilascio delle joni allo di
oAl IS
s |No. auche sc Iz misura cra prevista dal PIPC con rifermenta all o
2000
043 No, la misura nan cra prevists dal PTPC con riferimento all’zano
2016
5 |Be pon & stata adottatd una procedura prestabilita, indicare le Noa necessana in quanta MAssociazions non b dipendeats, vedi
_ ragrioni della mancata adozione punti 2E.2,6.A4.1.¢ 6.4.2
se Indicare s¢ sono p lazioni sullo i di
i i nan D
ooy |§ (mdicare e segnalaziont pervenute ¢ il numero & violazioni
i acyertate
sz |no Nm}\::::uxu in qranto TAssociazione ton b dipendeat, vedi

punti 2. 6.A2

wa  |scgnatazione di ifleciti da paste di dipendenti pubblici
delPamministrazione:
AL |Si

No, anche se 1a mistra era previstz dal PTPC con riferimento all’anno]

104
2016
toms | Nov1a misura non cra prevists dal PTPC con afenments o snao
a3 oy
Sc non & stata attivata Ia procedura, indicare Ie ragioni della [Non uecessada in quanto FAssocizione o 11t dipendent, veds
08 -
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' |scguenti mezzi sono inoltrase le segnatazioniz
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10C2

Documento canacen

10C3  [Sistema informative dedicato .
18CA4  [Sistema infonmative dedicato con pasanzia di anovhmato
Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
10D - N -
goval. aat 4 deli
100,71 [$i, Gudicere # pumero delle segnalarioni)
1002 |No
Se sono pervenute segralazioni, indicare s¢ ess¢ hanno dato
0E  |luogo a cusi di discriminazione dei dipendenti che hanno

segnalato gl illeciti:

10EL |Si (ndicare i nunero di casi)

1WE2 [No
Indicare sc tramitc la procedura di whistlcblowing sono
10F  [pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetd non
dipendenti della stessa inistrazi
10F1_|Si (indicare il numero di casi)
10F2 |No




Noa o in quanto TAssoxiazions non ha dipendent. Tutd
h IZZSS che adediscono all Associazians hanno adottsto i}
codice di compottamento.

 Vedipunto 2E2.




