Nome

P,
I RPC svolge Orgucio dlindirizzo | Prestdente Cogfiome Data di nascita | Motivazione .
— . (sole e RPC Presidente o . Data inizio
Codice fiscale Denordnazione Dam di Data inizio anche le funzioni anca, anche Organo Organ - el ! |vacanza RPC
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(Si/No) Per qua ung se RPC e se RPC & vacante)|  del RPC -
motive) vacante}
- . vacante}
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. Direttore
5160100011 Sperimentale del Bruno Osella 09.01.1962 L. 03.10.2013 no
h - Amministrativo
Piemonte, Liguria

¢ Valle d'Aosta




ID Domanda Risposta (Max 2000 catatteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE D1 PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Nel cotso del 2016 & proseguito il percorso di attuazione delle
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate misure individividuate nel PTPC. In particolare & stata assicurata
una formazione a tutt i responsabili di struttura sul tisk
management al fine di effettuaze una nuova mappatura dei processi
e di evidenziare evenmali rischi di corruzione. Inoltze, si &
proseguito con la formazione di base a tutto i personale di
Comparto ¢ della Dirigenza neoassunto, Si € proseguita lo sviluppo
¢ mappatura dei processi a rischio individuati negli anni precedenti.
Si & provveduto, come negli annd precedenti, ad inserre le attivita
legate alla prevenzione della corruzione nel processo di budget
anno 2016, cosi come indicato nel piano delle performance.
1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, Le scadenze indicate nel PTPC, talvolta, risultano difficili da
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal tispettare per problemi legati alla fase di riorganizzazione di questo
PTPC Istituto
1.C Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC rispetto [Il RPC svolge il ruclo di inditizzo e coordinamento in tema di
alPattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione anticorruzione, supportato dal responsabile della Trasparenza ¢ dal
gruppo di lavoro costituito
LD |Aspetti critici del ruolo del RPC - Ilustrare i fattoti che hanno ostacolato I'azione di impulso |Non sono stati tiscontrati fattord critici

e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 1L 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONLE

La presente scheda & compifata dal RPC delle pubbliche amministraziont relativamente allattuazione del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dellamministrazione.

Le societd ¢ gli altri enti di disitto prvato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici cconomici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con rifedimento alle misure
anticorruzione adottate in basc al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Lince Guida ANAC di cui alla determinazione .
8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric (paragrafo 6).

ID

Sy

: :
Indicare se & stato efettuato il monitoraggio per verificare la

Risposta (iaserire "X per fe opzions di Hsposta
seleziopate)

Ulteriori Informazioni
(Max 2000 caraiteri)

24 |sostenibiliti di tutte le misure, obbligatorie (generali} ¢ ulteriori
{specifiche) individuate nel PTPC
241 Si (indicare le principali criticiti dscontrate ¢ le relative iniziative
adotiate)
242 |No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
29
all'anno 2016
2A3 No, it monitoraggio non cra previsto dal PTPC con riferimento %
"~ {all'anno 2016
244 Se nron & stato effertuato il monitoragpto, indicare le motivazioni del Tlstituto sta provvedendo ad una nuova mappatue dei processi
mancato svolgimento anche in riferimento alla prossima eiorpanizzazione aziendale
.- Indicare in quali deile seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi {pil risposte sono poesibili)
2B.1  [Acquisizione e progressione del personale
282  |Affidamento di lavor, secvizi ¢ fornituee
23 Provvedimenti ampliativi dcllf: sfera giuddica dei destinatan privi di
effetto economico diretto ed immediato per it destinatario
28B4 Provvedimentt amplintivi dell.:\ sfeea giuddica dei destinatari con
cffetto ceonomico dicetto od immediato per il destinatario
2B5  |Aree di rischio ultedon (clencare quali)
2B.6_ tNon si seno verificati eventi cormutiivi X
2 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1 {8 (indicare ke motivazioni delh loro inefficacia)
2C.2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra if sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzicone ¢ i sistemi di controlio
inteimo
201 |8i (indicare le modalicl di integrazione) X attraverso fl processo di budget
2D:2  |No (indicarc la motivazionc)
2E  |Indicare se sono stati mappati tutfi i processi
2B 8
2BE2 {No non sono stat mappati i processi_(indicare ke motivazioni)
2E3  |No, ne sono stiti mappati solamente alcuni {indicare le modvazioni) X Msiituto sia provvedendo ad una nuova mappatura des processi

anche in tiferimento alla prossima riorganizzazione aziendale




Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui

indicare le modifiche da apportarc):

MISUR By ) SPECIRICHE) i

indicare se sono state atuate misure ultesior (specifiche) oltre
quelle obbligatorie {generali)

2EA4 . s . . Arex amministrativa e di staff
afferiscono i processi mappatd
Formaulare un giudizio sul modelio di gestione del rischio
2F  |{Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, Appropriato

A1

81

A2

Na, anche se era previsto dal PIPC con dferimento all’anno 2016

A3

No, non era previsto dal PTPC con rferimento all’anne 2016

3B

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti misure (pid risposte possibili):

381

Attivazione di una procedura per la mceolta di segnalazioni da parte
della socicti civile riguardo a eventuali fanti corruttivi che coinvolgono
t dipendenti nonché i sopgetti che intrattengono rapposti con
["amministeazione {ndicare il numero di segnalazioni nonché il loro
oggetio)

3B2

Iniziative di automatizzazione dei processt per riduree i sischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)

3B3

Attiviea di vigilanza nei confronti di enti ¢ societd partecipate e/o
contrallate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di
adeguamento del madello di cul all’art. 6 del T.Lgs. 231/2001 (solo se
l'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societd o esexcita
controllk nei confrond di entt ¢ socicts)

3C

Se sono state attuate misure ulteriorn (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultale
pitt efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misurc indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

™ Ll i 2 i 3t 3
Indicare se & stato informatizzato il flugso per alimentare Ia

datir

4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
wrasparente”
§i (indicarc le prncipali sotto-sezioni ali flusst .
4A1 | c . c_p i pali sotto-sezioni alimentate da fluss Arca Provvedimenti ¢ Area Bandi Gace e Acquisti (in paric)
informatizzat di dati)
4As No, anche se la misurz era prevista dal PTTI con dferimento all'anno
o 2016
443 |No, la misura non era prevista dat PTTI con rifedimento all'anno 2016
4B |Indicare se sono pervenute tichieste di accesso civico
St (zportare il numero di richieste pervenute ¢ il nmumero di dehieste
4.B.1 . .
che hanno dato corso ad un adeguamento nclla pubblicazionce dei dati)
432 [No
i Indicare s¢ sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei




i (indicare la periodicith dei monitoraggi e specificare se essi hanno

S EORMAZIONE DEEFERSONAT

riscontrate nonché i principali fattosi che rallentano
Fadempimento:

V E
Indicare se & stata erogata la formazion

3C1 riguardato In totalits oppure un campione di obbﬁ&hﬂ Monitoraggio bimensile sis tutti i dati pubblicat
4£2  |No, anche se cra previsto dal PTT con dfedmento al’anno 2016
4C3  |No, non era previsto dal PTTI con rferimento all’anno 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
AD di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze

particolare riferimento alPappropriatezza di destinatari ¢
congenuti;

Indicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &

Le attivith formative proposte sono state appro
comporerto risultat pratici alincerne detl Eate

A specificamente alla prevenzione della corruzione
5.A.1 Si
A2 No, anche se Iz misura era prevista dal PIPC con dfedmento all'anno
2016
543  [No, la misura non era prevista dal P'ITTPC con dferimento all’anno 2016
B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicase le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5L  |corruzione, indicare quali soggetti tra i scguenti hanno svolio le
docenze: (pid risposte possibili)
361 [SNA
5C2  |Universiti
5C3  JAltro soepetto pubblico (specificare quali)
5C4  [Sogpetto privato (specificare quali)
5.C5  tRormazione in house
5.C.6  FAltro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della 5NA: E?rmaziolnciu‘ df’k manape mente
iD corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con EJNWL'.RSITA di Torino: aggiomamento sulla trasparenza
. Formazione FAD: per nco assunti

priate ¢ hanno

6.A L
composta 'amministrazione:
Dato al 10.01.2017
6A1  |Numero dirigent o equiparad Dirigenza (tempo indeterminato e detecminaco): 79
Dato al 14:01.2017
6A2  [Numcro non dingenti o equiparati Comparto (tempo ind mato ¢ deter ): 296
Dorsist: 63
B Indicare se nell’'anno 2016 ¢ stata effcttuata la rotazione del
i personale come misura di prevenzione del rischio,
e Si (riportare i dati quantitativi di cud si dispone eelativi alla rotazione
""" |dei dirigend ¢ dei funzionari)
No, anche se la misuez era prevista dal PTPC con rifedmento all'anno
6.B.2
2016
683  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2016




6.C

Hndicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)

6.C1

5i

6.C2

No

Indicare se sono st

T.A  |dichiarazioni rese dagli i i sull'i i di cause di
inconfesibilita:
241 Si (indicare il numero di verficke e il numero di eventuali violkaziont
o accertaic)
No, anche se la misura era prevista dal PEPC con dferimento all’anno
TA2
2016
743 |No, la misura non era peevista dal P1PC con dferimento alPanno 2016
4p |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica

delle situazioni di inconferibilitd per incarchi dirgenziali:

ﬁ TGER Vi 3397

Indicare se sono state adettate misure per verificare la presenza

8.A . P .
di sitnazioni di incompatibiliti:
8.A.1 5] Endicare quali ¢ il numero & violazioni accertate)
No, anche se la misura et prevista dal PTPC con rifedmento all'anno
B.AZ
2016
8.A3  |No, Ia misura non era prevista dal PTPC con dfedmento all'anno 2016
Formulare un giudizio sulfa misura adottata per la verifica delle
8B  [situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni

dirigenziali:

Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il

9A . . . .. . <. NN
N rilascio delfe autorizzazioni allo svolgimento di incarichiz
9.4.1 ]8I
onz |MNo,anchese la misura era prevista dal PFPC con dfedmento all’anne
o 2016
9.A43  |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifedimento alf'anno 2016
9B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
i ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
' incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0Ci 81 {indicare le segnalazioni pervenute e il numero di viokazioni

accertate)




Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di

10.A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dcil'amministrazione:
AT IS
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento afl'anno
10.A.2
2016
1043 (No, la misura non cra prevista dal PTPC con dferimento all’anno 2016
0B Sc non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
' manecata attivazione:
oc Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
" __{seguenti mexzi sono inolirate le segnalazioni:
10.C1 | Documento cactaceo
10.C2 |Email
10.C3  |Sistema informative dedicato
10.C4_ |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
Se & stata attivata Ia procedura, indicare se sono pervenute
0.0 L . . T .
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D.1 {8, (indicare il numero delle segnalaziond)
D2 (No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeci:
10.E1 |8 (indicare it numero di casi)
10E2 |No
indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 18§ @ndicarc il numero di casi)
0E2 {No
| “Istituto ha provveduto ad artivare un sistema informagiomre i
Forpmulare un giudizio sul sistcma di tutela del dipendente ricezione ¢ gestione delle segnalazioni di possibile illecite che metee
106 pubblico che segnala pli illeciti indicando le misure da adottare 4 dispusizione de} Whistleblower una tutela per la riservatezva debla
! per rafforzare Ia garanzia di anonimato e la tutela da azioni peopria identith. La pintmforma in questione & quella wiilizzata da
discriminatorie: Trasparecy International Ttabia che Ja metee a disposivionc a titolo
gratuico.

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che

114 lintegra c specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

.41 |5

11.A.2  |No (indicare la motivazione)
Se & stato adotrate il codice di comportamento, indicare se sono

"B stati adeguani gli awd di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice delPamministrazione:

11.B1 |8

11.B2 |No




Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
(Lc |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
: 62/2013 ¢ delie eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione;
e Si (indicase #l numero delle segnatazioni pervenute ¢ il numero di
" |violazioni accertate)
1.2 [No
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
’ luogo a procedimenti disciplinari:
81 (indicare il tumero di procedimentt disciplinas specificando il
1D . . .
numera di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.22 |No
ng |Formulare un giudizio sulle modalitd di elaborazione e adozione
i del codice di comportamento:
Indicare se nel cosso del 2016 sone pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari ¢ penali legate ad eventi
cormttivi:
1244 8i (indicace il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
" |che hanno dato luogo all'avvio di procediment disciplinas o penali)
1242 [No
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penatmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
£2B.1 18] Gindicare il numero di procedimenti)
1282 [No
Se nel corso del 2016 scno stati avviati procediment: disciplinari
12 iper fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1 |50, multa (indicare il numero}
e Si, sospensione dal servizio con privazionc della retdbuzionc (indicare
- il numero)
120.3 18], icenziamento (indiczre il numers)
12C4 | Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12D h .. - - . - ;
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimend per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pii reac):
12D.1 15, peculato — att. 314 c.p.
12D.2 {8, Congussionc - art. 317 ¢.p.
1203 [8i, Corruzione per Pesercizio della funzione - art, 318 cp-
12D4  [8i, Cormzione per un atto contratio ai doves di wfficio —art. 319 cp.
1205 |8, Corruzione in attl piudiziad —art. 319ter cp.
12D.4  |8i, induzione indebita a dare o promettere utilith — ast. 319quater c.p.
1207 |8i, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio ~an. 320 c.p.




12108 18], Istigazione alla corruzione —azt. 322 c.p.
12D.9 |8, altro (specificarc quali)
120,10 |No
Se i fatti penatmente rilevanti sone riconducibili a reati relativi a
L cventi corruttivi, indicare 2 quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali {(Indicare il numero di
procedimenti per cizscuna arca)
[Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001L
13.A  |(partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agii uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo II, Libro IX, c.p.):
13A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il sumero di
violazioni accertate)
13.42  |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integritd
inseriti nei contratti stipulati:
AD 51 (indicare il numero di contratt interessati dallavvio di azioni di
rupela)
13B2 [No
15C Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arhitrato:
B 8 {specificare se sono stati adottati criteri di pubblicith
delPaffidamento di incarichi)
13.C2  {No, anche se sono stati affidati incarichi &i acbitrato
13,C3  |MNo, non sono statl affidati incacichi di achitoato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
13D |soggett esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: {pil risposte possibili}
13.D.1  [Si, supperimenti ripuardo alle misure anticorruzione
- Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti dguardanti le misure
anticorruzione adotiate
13.D3 |No
It complesso delle azioni intmprese, specialmente Tattaivita
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando i fmfmﬁv.“!i bas? SrOBNR A m‘.ﬁ . i.dipc'.‘dcm.i ¢ ‘l'?‘c“a specialistica
13E |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o fruita dai titolasi dx_re_sponsab‘!lm B ,suoflf‘l" ha TeCCmeniato la .
. consapevolezza nei dipendeati dei nischi in questione ¢ ha garantito
atnzione: una migliore conoscenya ¢ governo deile funziond dell'inge sulle
rematiche stesse.




