
SISTEMI, MODELLI E TECNICHE DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE  

La predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione come da indicazioni 

dell’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione 

1° giornata 

• Inquadramento concettuale e normativo 

o Concetto di corruzione (aggiornamento PNA) 

o Perché parlare di corruzione: dimensioni e impatti del fenomeno 

o La strategia nazionale anticorruzione 

o La Legge 190/2012: un sistema organico di prevenzione della corruzione 

o Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)  

� Struttura e contenuti, obiettivi e strategie 

� I soggetti interni ed esterni coinvolti e relative responsabilità 

o Determinazione n. 12 del 2015 di ANAC – aggiornamento al PNA 

� Ambito di applicazione in campo sanitario (aggiornamento PNA) 

� Criticità emerse dall’analisi qualitativa (aggiornamento PNA) 

o Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) 

� Focus su PTPC dell’IZSTO 

• La predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione 

o Dalla ISO 31000 al PNA 

o ISO 31000: Principi, Framework e Processo 

o Valorizzazione dei principi ISO (aggiornamento PNA) 

o Ricadute organizzative nell’implementazione del sistema di gestione del rischio 

(aggiornamento PNA) 

o Le fasi del processo di gestione del rischio 

� Definizione del contesto interno ed esterno (aggiornamento PNA)   

� Valutazione del rischio: identificazione, analisi e ponderazione (aggiornamento 

PNA) 

� Tecniche di identificazione e analisi 

• Fucus tecniche di analisi del rischio dell’IZSTO 

� Identificazione e selezione delle misure si trattamento del rischio: il processo 

� Le misure obbligatorie e generali (aggiornamento PNA) 

� Le misure ulteriori  

• Fucus misure di trattamento del rischio dell’IZSTO 

� Progettazione esecutiva delle misure 

� Coordinamento tra PTPC, Piano della performance e gli altri strumenti di 

programmazione 

� Verifica e monitoraggio dei PTPC da parte dell’ANAC (aggiornamento PNA) 

2° giornata 

o Presentazione del laboratorio 

o Lavoro in gruppi 

o Discussione dei risultati in plenaria 


